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1. Паспорт программы развития

	Наименование программы
	Программа развития Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Алтарской средней общеобразовательной школы »
на 2024–2029 годы

	Документы, послужившие основанием для разработки Программы развития
	- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ (с изменениями и дополнениями);                    - Федеральный закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон „Об образовании в Российской Федерации“ по вопросам воспитания обучающихся»;                       - Приказ Министерства Просвещения Российской Федерации от 31.05.2021 № 287 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования»;                                                                                        -Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 19.12.2014 № 1598 «Об утверждении ФГОС начального общего образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья»;                                                                     -Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями);                                                                  -Федеральный закон от 28 июня 2014 г. № 172-ФЗ «О стратегическом планировании в Российской Федерации»;                                  - Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 г. № 996-р «Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года»;                            -Постановление Правительства Российской Федерации от 12.10.2017 № 1243 (ред. от 24.12.2018) «О реализации мероприятий федеральных целевых программ, интегрируемых в отдельные государственные программы Российской Федерации»;                                     - Основы государственной молодежной политики до 2025 года, утверждены распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 

	Цель программы
	Построение образовательного пространства для всестороннего развития личности обучающихся с учетом их способностей и интересов, создание оптимальных условий для получения обучающимися качественного образования, сохранения здоровья, успешной самореализации в различных видах деятельности и осознанного выбора будущей профессии.

	Задачи программы развития
	· непрерывное совершенствование качества образования через обеспечение равных возможностей для всех обучающихся и конструирование мотивирующей образовательной среды;
· создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно- нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм по- ведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде;
· создание условий для развития обучающихся (интеллект, талант, личность);
· создание условий для формирования готовности к профессиональному самоопределению обучающихся и выбору жизненного пути;
· создание условий для сохранения и укрепления физического и эмоционального здоровья обучающихся, организации отдыха детей;
· поддержка учительства, создание условий для постоянного профессионального развития, в том числе на основе адресного методического сопровождения;
· создание и совершенствование комфортного и безопасного школьного климата;
· создание и развитие современной мотивирующей образовательной среды.
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	Ожидаемые результаты (образ будущей модели ОУ)
	- Обеспечивается качество общего и дополнительного образования, соответствующего ФГОС, ФООП, социальному заказу, возможностям и потребностям обучающихся.
- Расширился перечень дополнительных образовательных услуг, предоставляемых обучающимся. Большинство учащихся включено в систему дополнительного образования школы.
- Стабильные положительные результаты, достигнутые обучающимися в ходе государственной итоговой аттестации.
- Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и деятельности в современной высокотехнологической экономике.
- Выросло количество и масштабы социально-позитивных инициатив со стороны обучающихся.
- Педагоги овладели цифровыми ресурсами, необходимыми для успешного решения задач современного образования в условиях ФГОС.
- Создана эффективная система информационного обеспечения образовательного процесса.
· Синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг друга  учебный процесс и внеурочная деятельность;
· Школа и семья –активные соучастники процесса социализации, выбора профессионального и жизненного пути, формирования мировоззрения;
– Расширение партнерских отношения/ сетевое взаимодействие: заключение договора с профессиональными учебными заведениями, предприятиями округа
- Отсутствуют замечания со стороны органов контроля и надзора в сфере образования.
- Функционирует система воспитания, которая соответствует законодательству РФ и удовлетворяет учащихся и родителей 
- В школе действует эффективная система мониторинга образовательного и воспитательного процесса.
- 100% педагогов обучилось по программам для работы с детьми с ОВЗ.
- Увеличение количества педагогов, охваченных участием в профессиональных конкурсах;
- Увеличение количества обучающихся - участников открытых онлайн уроков, реализуемых с учетом опыта цикла открытых уроков «Проектория», «Билет в будущее» или иных аналогичных по возможностям, функциям и результатам проектов, направленных на раннюю профориентацию;
- Увеличение количества обучающихся, вовлеченных в деятельность детских и молодежных общественных объединений на базе образовательной организации;
- Увеличение количества обучающихся, имеющих знак ГТО, подтвержденный удостоверением, соответствующий его возрастной категории;
- Увеличение количества родителей, удовлетворенных качеством и полнотой образования и воспитания своих детей.

	Сведения о разработчиках
	Коллектив педагогов МБОУ Алтарская СОШ ,Ромодановского муниципального района Республики Мордовия

	Период реализации
	2024-2029 годы.

	Этапы реализации программы
	Программа реализуется через проекты, то есть комплекс организационных, экономических и правовых мероприятий, необходимых для достижения цели и решения задач Программы, с определенными показателями и контрольными точками:
Первый этап (1 полугодие 2024  года) – подготовительный: - Проблемный анализ эффективности работы школы, разработка плана мероприятий и программных проектов.
Второй этап (2 полугодие 2024 года – 2028год) – практический: - Работа школы по реализации направлений программы - Реализация и корректировка программных проектов; - Продолжение материально-технического переоснащения, текущий и внутренний контроль за ходом выполнения Программы. 
Третий этап (2029 год) – обобщающий: - Обобщение результатов проектной, научно-исследовательской деятельности обучающихся и педагогов, - Распространение инновационных разработок школы; - Анализ достигнутых результатов; - Определение перспектив дальнейшего развития школы, постановка новых задач.

	Финансовое обеспечение 
	Финансирование в рамках бюджетной сметы


	Контроль реализации

	Организация осуществляет мониторинг эффективности реализации программы развития. По итогам ежегодного мониторинга ответственный работник составляет аналитический отчет о результатах реализации программы развития. 
Корректировку программы развития осуществляет директор МБОУ Алтарская  СОШ 


2.Информационная справка. 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение « Алтарская  средняя общеобразовательная школа» построена в 1972 году. Расположено по адресу: 431613.Республика Мордовия .Ромодановский муниципальный район ,с. Алтары ,ул.Молодежная ,д.18. Филиалов и других зданий нет. Тел.883438-26127, адрес электронной почты sch.altar@e-mordovia.ru, 
сайт https://altrom.schoolrm.ru 
ИНН  13116104777

Учредитель:  Администрация Ромодановского муниципального района Республики Мордовия Ромодановский район, ул. Ленина, д.138, тел.: 8(83438)2-90-65.

Реквизиты лицензионного разрешения на ведение образовательной деятельности: серия РО № 014934 регистрационный номер 3308 от 28.09.2012 г. на ведение образовательной деятельности по
образовательным программам: начальное общее образование,
основное общее образование, среднее (полное) общее
образование;  свидетельства о госаккредитации: серия 13А 01 0000003 номер 2315 от 17 июня 2013 года. (действует бессрочно); федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ; иных нормативных правовых актов в сфере образования; устава МБОУ «Алтарская  СОШ» 

В школе обучают 58 учащихся. 1-4 классы - 22 человек, 5-9 классы – 36 чел., Количество детей с ОВЗ – 1 человек. Детей – инвалидов –0
Имеют иностранное гражданство-0.
Учебные занятия проводятся в одну смену. Школа работает в режиме пятидневной рабочей недели. Уроки начинаются с 8.30. Все занятия проводятся в 1 смену. 
Обеспечена занятость учащихся по интересам во второй половине дня в рамках дополнительного образования и курсов внеурочной деятельности. В 2024-25 учебном году дополнительное образование представлено 5 кружками и секциями на бюджетной основе.

Кадровая структура:
Директор заместитель директора по УВР, заместитель директора по ВР, советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями,  психолог (вакансия), логопед (вакансия), дефектолог (вакансия)18 учителей (в том числе 2 в декретном отпуске), библиотекарь, обслуживающий персонал.
Образовательный процесс осуществляется по всем предметам учебного плана,  на данный момент школа  полностью укомплектована для реализации образовательных программ общего образования. 
Все педагоги имеют профессиональное педагогическое образование. 
высшая категория-0, 61 % -11учителей первая категория, соответствие-5 учителей. 



Для функционирования школы, в том числе организации образовательного процесса имеются:
В школе 12 учебных кабинетов:
- 1 кабинет татарского языка и литературы, оснащенность на 50%;
- 1 кабинет химии, оснащенность на 60 %;
- 4 кабинета начальных классов, оснащенные на 75%;
- 1 кабинет математики, оснащенный на 75 %;
- 1 кабинет русского языка и литературы, оснащенный на 65 %;
- 1 кабинет физики, оснащенный на 60%;
- 1 кабинет информатики (компьютерный класс), оснащенный на 60 %;
- 1 кабинет технологии, оснащенный на 60%;
- 1 мастерская, оснащённая на 60%. 
Имеется спортивный зал площадью 197,2 кв. м., оснащённый спортинвентарём (мячи, скакалки, лыжи и др.), обеспечены условия для обучения и игры в баскетбол, волейбол, футбол, настольный теннис, хоккей, шашки и шахматы. На территории ОУ построен хоккейный корт, есть спортплощадка для подвижных игр и соревнований. 
Кроме того, имеется школьная столовая (отдельное здание на 25 посадочных мест, оснащённость на 90%), в которой организовано горячее питание школьников и детей группы продлённого дня с соблюдением требований СанПиН 2.4.2.1178-02 «Гигиенические требования к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях». 

Структурных подразделений нет. В образовательном учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся Общее собрание работников образовательного учреждения, Управляющий совет, Педагогический совет, родительские комитеты.
Краткие сведения о реализуемых образовательных программах, образовательных технологиях, особенностях обучения, воспитания и дополнительного образования:
Образовательное учреждение в соответствии с Уставом осуществляет следующие основные виды деятельности: – реализация основных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования; – реализация адаптированных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования для детей с ограниченными возможностями здоровья; – реализация дополнительных общеразвивающих программ спортивно – оздоровительной, духовно – нравственной, социальной, общеинтеллектуальной и общекультурной направленностей, предусмотренных федеральными государственными образовательными стандартами; – предоставление специальных условий обучения детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов; предоставление психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи; – организация работы групп продленного дня; – организация труда, отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время (организация работы лагеря с дневным пребыванием детей, работы трудовых объединений); – проведение промежуточной и итоговой аттестации.
Целями деятельности, для которых создано образовательное учреждение, являются: – формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора обучающимися и последующего освоения ими профессиональных образовательных программ; – воспитание у обучающихся гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни; – создание условий для реализации гражданами Российской Федерации гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего и среднего общего образования.
Окружающий социум: Тесное взаимодействие с Домом Культуры и поселковой библиотекой.
Информационное развитие школы:
В 2023 году в рамках федерального проекта «Цифровая образовательная среда» национального проекта «Образование» школа получила информационно-коммуникационное оборудование: ноутбуки, , многофункциональные устройства, оборудования для лабораторий по химии ,биологии и физики. На базе школы 11 сентября 2024г открыли центр «Точка Роста» по естественно-научной и технологической направленностей.
На основе требований федеральных государственных образовательных стандартов и учета специфики работы образовательных организаций можно выделить следующие основные компоненты ЦОС:




	№
	Основные компоненты
	Наличие
	Удовлетворяющие требованиям ФГОС

	1
	Официальный сайт школы
	Есть
	Обеспечивает информационно-методическую поддержку образовательного процесса.

	2
	Электронная почта
	Есть
	Обеспечивает информационно-методическую поддержку образовательного процесса

	3
	Электронный журнал
	Есть
	Обеспечивает планирование образовательного процесса и его ресурсного обеспечения, мониторинг и фиксацию хода и результатов образовательного процесса.

	4
	Система электронного документооборота
	Есть
	Обеспечивает современные процедуры создания, поиска, сбора, анализа, обработки, хранения и представления информации.

	5
	Система дистанционного обучения для учащихся
	Формируется
	Обеспечивает дистанционное взаимодействие всех участников образовательного процесса (обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогических работников, органов управления в сфере образования, общественности), в том числе, в рамках дистанционного образования.

	6
	Система поддержки пользователей компьютерной техники
	Формируется
	Обеспечивает  условия для практического применения компьютерной техники участниками образовательного процесса.

	7
	Подключение к сети Интернет
	Есть
	Во всех учебных кабинетах есть проводной интернет.



3. Анализ текущего состояния по результатам самодиагностики.
Администрация МБОУ «Алтарская СОШ» провела самодиагностику по показателям аккредитационного мониторинга Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки. (Школа считается среднеобразовательной ,из-за того ,что нет в школе 10,11классов,САМОДИАГНОСТИКУ прошли как основная школа)
По результатам мониторинга по всем уровням образования пороговое значение итогового балла достигнуто 133 балла из 167,
что показало уровень «ниже базового».(хотя по баллам ,по критериям оценивания должен был быть «базовый уровень»)

По блоку 1. Знание: качество и объективность получено 29 баллов из 48
По блоку 2. Здоровье получено 16 баллов из 24
По блоку 3. Творчество получено 18 баллов из 29
По блоку 4. Воспитание получено 16 баллов из 22
По блоку 5. Профориентация получено 10 баллов из 14
 По блоку 6 «Учитель. Школьные команды» получено 23 балла из 31
По блоку 7. Образовательная среда, создание условий получено 14 баллов из 21
По блоку 8. Школьный климат получено 7 баллов из 19
Таким образом, самодиагностика позволила определить исходное состояние школы, сильные и слабые стороны образовательной организации, направления развития, то есть получить ту информацию, без которой невозможно эффективное принятие управленческих решений. На основе самодиагностики будет разработан портфель проектов для реализации Программы развития.

[bookmark: _TOC_250004]4.Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в целом).
	№
	Показатель оценивания
	Значение оценивания
	Балльная оценка
	Магистральное направление, ключевое условие
	Критерий
	Дефициты
	Управленческие действия/решения

	1
	Реализация учебно- исследовательской и проектной деятельности
(критический показатель)
	Обучающиеся участвуют в реализации проектной и/или исследовательс кой
деятельности
	1
	Магистральное направление
«Знание»
	Образовательн ый процесс
	
	

	2



















	Реализация федеральных рабочих программ по учебным предметам (1-11 классы)
(критический показатель)













	100%учителей используют программы учебных предметов,содержание и планируемые результаты которых не ниже соответствующих содержания и планируемых результатов федеральных рабочих программ учебных предметов

	1
	Магистральное направление
«Знание»
	Образовательн ый процесс
	
	

	
3
















	

Обеспеченность учебниками и учебными пособиями,в том числе специальными учебниками и учебными пособиями для обучающихся с ОВЗ






	

Обеспечено учебниками и учебными пособиями  в полном объеме

	2

	Магистральное направление
«Знание»

	Образовательн ый процесс

	
	

	4











5
	Применение электронных образовательных ресурсов из федерального перечня







Углубленное изучение отдельных предметов
	Предусмотрено

	1
	Магистральное направление
«Знание»
	Образовательн ый процесс
	
	

	
	
	

Не реализуется углубленное изучение отдельных предметов







	

0










	
Магистральное направление
«Знание»










	
Образовательн ый процесс










	Недостаточная работа по формированию мотивации интереса и мотивации обучающихся к углубленному изучению отдельных предметов.обучающихся к профильному обучению.

Отсутствие перспективного прогнозирования контингента обучающихся.

Отсутствие интереса и мотивации обучающихся к углубленному изучению отдельных предметов.


Недостаточная работа по обеспечению требований ФГОС по реализации углубленного изучения
отдельных предметов.


Низкий уровень профессиональной предметно- методической компетентности педагогических работников в осуществлении углубленного изучения отдельных предметов.
	· Организация
индивидуальной работы с родителями обучающихся по изучению образовательных запросов и ожиданий.
· Проведение разъяснительной работы (индивидуальной, групповой) с обучающимися, родителями (законными представителями) о важности углубленного изучения предметов для развития способностей и профессионального самоопределения.

· Организация психолого- педагогической диагностики по выявлению индивидуальных запросов на
профильное обучение родителями (законными представителями) о важности профильного обучения обучающихся в профессиональном самоопределении.
· Обеспечение профориентационн ых мер (посещение производственных предприятий, организаций социальной сферы, организаций высшего и среднего профессиональног о образования), использование различных форматов,
технологий обучения.

· Автоматизация системы формирования и обработки
образовательных запросов.

Осуществление анализа содержания образовательных программ, программ учебных предметов.







	№
	Показатель оценивания
	Значение оценивания
	Балльная оценка
	Магистральное направление, ключевое условие
	Критерий
	Дефициты
	Управленческие действия/решения

	6
	Реализация и соблюдение требований локального акта, регламентирующего формы, порядок, периодичность текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся (критический показатель)
	100% учителей и членов управленческо й команды школы соблюдают требования локального акта, регламентирую щего формы, порядок, периодичность текущего контроля успеваемости и промежуточно й аттестации
обучающихся
	1
	Магистральное направление
«Знание»
	Функциониров ание объективной внутренней системы оценки качества образования
	
	.

	7
	Реализация и соблюдение требований локального акта, регламентирующего внутреннюю систему оценки качества образования (критический показатель)
	100% учителей и членов управленческо й команды школы соблюдают требования локального акта, регламентирую щего внутреннюю систему оценки качества образования

	1
	Магистральное направление
«Знание»
	Функциониров ание объективной внутренней системы оценки качества образования
	
	



	№
	Показатель оценивания
	Значение оценивания
	Балльная оценка
	Магистральное направление, ключевое условие
	Критерий
	Дефициты
	Управленческие действия/решения

	8
	Планирование оценочных процедур с учетом графиков проведения федеральных и региональных (при наличии) оценочных процедур (сводный график оценочных процедур размещен на официальном
сайте школы)
	Да
	1
	Магистральное направление
«Знание»
	Функциониров ание объективной внутренней системы оценки качества образования
	
	

	9
	Образовательная организация не
входит в перечень
образовательных организаций с признаками необъективных результатов
	образовательна я организация
не входит в перечень образовательн ых организаций с признаками необъективных результатов по итогам двух предыдущих
учебных годов
	2
	Магистральное направление
«Знание»
	Функциониров ание объективной внутренней системы оценки качества образования
	
	

	10
























































































































































































11




	Отсутствие выпускников 9 класса,не получивших аттестаты об основном общем образовании ,в общей численности выпускников 9 класса(за предыдущий учебный год)














































































































































































Реализация рабочих программ курсов внеурочной деятельности, в том числе курса Разговоры о важном (критический показатель)




















	Наличие  выпускников 9 класса,не получивщих аттестаты об основном общем образовании












































































































































































Обучающимся обеспечено 10 часов еженедельных занятий внеурочной деятельности
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	Магистральное направление
«Знание»























































































































































































Магистральное направление
«Знание»














	Функциониров ание объективной внутренней системы оценки качества образования

















































































































































































Обеспечение удовлетворения образовательных интересов и потребностей обучающихся.

	Несформированная система подготовки обучающихся к ОГЭ
Недостаточно эффективное управление
образовательной
организацией в части
обеспечения достижения планируемых результатов освоения образовательных программ

Недостаточный уровень профессиональных
компетенций
педагогических работников в обеспечении эффективной подготовки к ОГЭ

Недостаточная работа по мотивации обучающихся к успешному завершению
основного общего
образования и получению аттестата об основном
общем образовании
	· Прогнозирование результатов ОГЭ по предмету на основе итогов текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации обучающихся, проведенных тренировочных и диагностических работ в формате ОГЭ
· Организация проведения групповых консультаций по разбору формулировок заданий ОГЭ, по решению типовых заданий в формате ОГЭ, консультаций по проблемным темам
· Организация индивидуальных консультаций обучающихся по выявленным в ходе оценочных процедур дефицитам
· Организация контроля подготовки к ОГЭ неуспевающих обучающихся, разработка индивидуального плана подготовки к ОГЭ по предмету
Обеспечение психолого-педагогического сопровождения выпускников по подготовке к ОГЭ

· Обеспечение своевременного контроля качества реализации образовательных программ, принятие управленческих решений по коррекции и улучшению организации образовательной деятельности
Организация своевременной разработки и реализации индивидуальных учебных планов, направленных на преодоление неуспешности

· Организация адресной организационно-методической помощи педагогам в вопросах организации образовательной деятельности обучающихся по подготовке к ОГЭ
· Внедрение наставничества для персонифицированной помощи педагогическим работникам в вопросах организации образовательной деятельности обучающихся по подготовке к ОГЭ
· Организация обучения педагогических работников на курсах повышения квалификации по совершенствованию предметно- методических компетенций
· Обеспечение освоения и применения педагогическими работниками эффективных современных образовательных технологий, форм и методов обучения при подготовке к ОГЭ
Повышение мотивации учителя, актуализация мер морального и материального стимулирования.
Проведение разъяснительной работы с обучающимися и их родителями по актуальности успешного завершения основного общего образования и получения аттестата об основном общем образовании.
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13










14
	Участие обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников
	Участие в региональном этапе
	2
	Магистральное направление
«Знание»

	Обеспечение удовлетворения образовательных интересов и потребностей обучающихся.

	
	

	
	Наличие победителей и призеров этапов Всероссийской олимпиады школьников
	Наличие победителей и призеров регионального этапа ВСОШ
	2
	Магистральное направление
«Знание»

	Обеспечение удовлетворения образовательных интересов и потребностей обучающихся.

	
	

	
	Сетевая форма реализации общеобразовательных программ (наличие договора (ов) о сетевой форме реализации общеобразовательных программ;наличие общеобразовательных программ








 ,реализуемых в сетевой форме)
	Осуществляется сетевая форма реализации общеобразовательных программ
	1
	Магистральное направление
«Знание»
Обеспечение удовлетворения образовательных интересов и потребностей обучающихся.

	Обеспечение удовлетворения образовательных интересов и потребностей обучающихся.

	
	


Инклюзивное образовательное пространство
	№
	Показатель оценивания
	Значение оценивания
	Балльная оценка
	Магистральное направление, ключевое условие
	Критерий
	Дефициты
	Управленческие действия/решения

	15
	Реализация программы(плана) мероприятий по обеспечению  доступности и качества образования  обучающихся с ОВЗ,с инвалидностью (или развития  инклюзивного образования и тп)
	Реализация в течение 1 года и менее
	0
	Обеспечение удовлетворения образовательных интересов и потребностей обучающихся.

	Обеспечение условий для организации образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ),с инвалидностью.
	
	

	16
	Разработанность локальных актов (далее ‒ЛА) в части организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью
	Разработаны отдельные ЛА, или есть указание в общих ЛА на особенности организации образования обучающихся с ОВЗ, с
инвалидность ю по отдельным вопросам (не охватывает все вопросы организации образования обучающихся с ОВЗ, с
инвалидность ю)
	1
	Магистральное направление
«Знание»
	Обеспечение условий для организации образования обучающихся с ограниченным и возможностям и здоровья (ОВЗ), с
инвалидность ю
	Разработанные ЛА по вопросам организации образования обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью не охватывают все вопросы организации образования обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью
	· Осуществление корректировки имеющихся ЛА и(или) разработка ЛА с целью обеспечения организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью.
· Организация административног о контроля за соблюдением требований локальных актов в части организации образования обучающихся с
ОВЗ, с
инвалидностью.


Ин
И

	1
7
	Кадровое обеспечение оказания психолого- педагогической и технической помощи обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью
	Обеспечено частично
	1
	Магистральное направление
«Знание»
	Обеспечение условий для организации образования обучающихся с ограниченным и возможностям и здоровья (ОВЗ), с
инвалидность ю

	Недостаточный уровень профессиональных компетенций команды руководителей в выполнении функций по управлению образовательной организацией, в
том числе в части
кадрового обеспечения психолого- педагогической и технической помощи обучающимся с ОВЗ, с



инвалидностью
	Обучение на курсах повышения квалификации по разработке общеобразовательн ых программ, развитию компетентностей педагогических работников в вопросах оказания психолого- педагогической и технической помощи обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью


· 
· Инвалидностью




	
	
	
	
	
	


	
	

	18
	Программно- методическое обеспечение обучения и воспитания по федеральным адаптированным образовательным программам 
	Разработаны адаптированны е основные общеобразоват ельные программы
	1
	Магистральное направление
«Знание»
	Обеспечение условий для организации образования обучающихся с ограниченным и возможностям и здоровья (ОВЗ), с
инвалидность ю
	Недостаточная компетентность педагогических работников в выполнении трудовой функции по разработке образовательных программ в том числе адаптированных основных общеобразователь ных программ и адаптированных дополнительных общеобразователь ных программ
	· Модернизация методической деятельности в образовательной организации по развитию компетенций педагогических работников в вопросах программно- методического обеспечения обучения и воспитания по федеральным адаптированным образовательным программам (при наличии обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью) посредством: -
организации адресной








	
	
	
	
	
	
	
	организационно- методической помощи, внедрения методологий тьюторства, менторства и наставничества для персонифицирован ной помощи педагогическим работникам в вопросах программно- методического обеспечения обучения и воспитания по федеральным адаптированным образовательным программам; - обучения на курсах повышения квалификации по разработке и реализации адаптированных основных общеобразовательн ых программ и адаптированных дополнительных общеобразовательн
ых программ.




	
19
	Обеспечение информационной открытости, доступности информации об организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (за исключением персональной информации, в том числе о состоянии здоровья обучающихся)
	Отдельные публикации на официальном сайте общеобразовательной организации
	1
	Магистральное направление
«Знание»
	Обеспечение условий для организации образования обучающихся с ограниченным и возможностям и здоровья (ОВЗ), с
инвалидность ю
	Недостаточный уровень профессиональных компетенций команды руководителей в выполнении функций по администрировани ю деятельности общеобразователь ной организации в части обеспечения информационной открытости образовательной организации.
	· Обеспечение информационной открытости, доступности информации об организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (за исключением персональной информации, в том числе о состоянии здоровья обучающихся): - назначение/замена ответственных за доступность информации об организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (за исключением персональной информации, в том числе о состоянии здоровья обучающихся); - регулярное обновление
информации на официальном




	№
	Показатель оценивания
	Значение оценивания
	Балльная оценка
	Магистральное направление, ключевое условие
	Критерий
	Дефициты
	Управленческие действия/решения

	
	
	
	
	
	
	
	сайте общеобразовательн ой организации; - размещение на официальном сайте информации о просветительской и консультативной деятельности с родителями (законными представителями) и педагогическими работниками общеобразовательн ой организации, публикаций педагогических работников, специалистов психолого- педагогической
службы.

	2
0
	Учебно- дидактическое обеспечение обучения и воспитания по федеральным адаптированным образовательным программам (в соответствии с рекомендованными психолого-медико-педагогической комиссией вариантами адаптированных образовательных программ)
	Обеспечено учебниками и учебными пособиями в полном объеме
	2
	Магистральное направление
«Знание»
	Обеспечение условий для организации образования обучающихся с ограниченным и возможностям и здоровья (ОВЗ), с
	Невыполнение управленческой командой общеобразователь ной организации административной функции контроля за своевременным учебно- дидактическим обеспечением
	· Проведение анализа обеспеченности образовательной организации учебниками и учебными пособиями с целью выявления потребностей.
· Осуществление




	№
	Показатель оценивания
	Значение оценивания
	Балльная оценка
	Магистральное направление, ключевое условие
	Критерий
	Дефициты
	Управленческие действия/решения

	
	
	
	
	
	инвалидность ю
	обучения и воспитания по федеральным адаптированным образовательным программам (при наличии обучающихся с ОВЗ и в соответствии с рекомендованным и психолого- медико- педагогической комиссией вариантами адаптированных образовательных программ).
	своевременной подачи заявок на обеспечение учебниками и учебно- дидактическое пособиями в полном объеме для организации обучения и воспитания по федеральным адаптированным образовательным программам (при наличии обучающихся с ОВЗ и в соответствии с рекомендованными психолого-медико- педагогической комиссией вариантами адаптированных образовательных
программ).

	2
1
	Наличие специальных технических средств обучения (далее ‒ ТСО)
индивидуального и коллективного пользования .
	Оснащены ТСО
отдельные рабочие места для обучающихся с ОВЗ, с
инвалидность
	1
	Магистральное направление
«Знание»
	Обеспечение условий для организации образования обучающихся с ограниченным и
	Невыполнение управленческой командой общеобразователь ной организации административной функции контроля за наличием ТСО
	· Проведение анализа оснащенности образовательной организации специальными
техническими средствами




	№
	Показатель оценивания
	Значение оценивания
	Балльная оценка
	Магистральное направление, ключевое условие
	Критерий
	Дефициты
	Управленческие действия/решения

	
	
	
	
	
	возможностям и здоровья (ОВЗ), с
инвалидность ю
	индивидуального и коллективного пользования, автоматизированн ых рабочих мест (при наличии в общеобразователь ной организации обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью).
	обучения индивидуального и коллективного пользования с целью выявления потребностей.

	2
2
	Применение электронных образовательных ресурсов и дистанционных образовательных технологий в образовании обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью .

	Предусмотрен о
	1
	Магистральное направление
«Знание»
	Обеспечение условий для организации образования обучающихся с ограниченным и возможностям и здоровья (ОВЗ), с
инвалидность ю
	
	

	2
3
	Создание условий для профессионального развития и совершенствования профессиональных компетенций педагогических работников в части обучения и
воспитания
	100% педагогически х работников прошли обучение (за три последних года)
	3
	Магистральное направление
«Знание»
	Обеспечение условий для организации образования обучающихся с ограниченным и возможностям и здоровья
(ОВЗ), с
	.
	· Создание банка методов, приемов, технологий, обеспечивающих успешность обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью.




	№
	Показатель оценивания
	Значение оценивания
	Балльная оценка
	Магистральное направление, ключевое условие
	Критерий
	Дефициты
	Управленческие действия/решения

	
	обучающимися с ОВЗ, с
инвалидностью,в том числе посредствам организации инклюзивного образования  (за три последних года)
	
	
	
	инвалидность ю
	
	

	2
4
	Трансляция опыта образовательной организации в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью ,в том числе посредством организации инклюзивного образования ,на семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях
	Не проводится 
	0
	Магистральное направление
«Знание»
	Обеспечение условий для организации образования обучающихся с ограниченным и возможностям и здоровья (ОВЗ), с
инвалидность ю
	Недостаточный уровень профессиональных компетенций педагогических работников для трансляции опыта в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях
	· Организация методического сопровождения педагогических работников, готовых к трансляции опыта образовательной организации в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и
иных мероприятиях.

	
1
	Обеспечение бесплатным горячим питанием обучающихся начальных классов (критический показатель )

	100%
обучающихся начальных классов обеспечены горячим питанием
	1
	Магистральное направление
«Здоровье»
	Здоровьесбере гающая среда
	
	



	№
	Показатель оценивания
	Значение оценивания
	Балльная оценка
	Магистральное направление, ключевое условие
	Критерий
	Дефициты
	Управленческие действия/решения

	2

	Организация просветительской деятельности, направленной на формирование здорового образа жизни (далее ЗОЖ), профилактика табакокурения, употребления алкоголя и наркотических средств. (критический
показатель)
	Наличие общешкольной программы работы по противодейств ию и профилактике вредных привычек
	1
	Магистральное направление
«Здоровье»
	Здоровьесбере гающая среда
	
	

	3

	Количество школьных просветительских мероприятий по ЗОЖ, по профилактике курения табака, употребления алкоголя и наркотических
средств
	Более 5 мероприятий за учебный год
	3
	Магистральное направление
«Здоровье»
	Здоровьесбере гающая среда
	
	

	4

	Реализация программы здоровьесбережения
	Наличие отдельных программ здоровьесбере жения (в рамках
	1
	Магистральное направление
«Здоровье»
	Здоровьесбере гающая среда
	Не учитываются нормы непрерывной работы с ЭСО
	· Организация ознакомления
педколлектива с нормами СанПин.

	
	
	
	
	
	
	Не включенность
вопросов
	




	№
	Показатель оценивания
	Значение оценивания
	Балльная оценка
	Магистральное направление, ключевое условие
	Критерий
	Дефициты
	Управленческие действия/решения

	
	
	предметного блока, у отдельных преподавателе й) и их полноценная реализация
	
	
	
	здоровьесбережен ия в образовательную
программу.
	

	
	
	
	
	
	
	Отсутствие компетенций у заместителя директора по воспитанию по администрировани ю деятельности в части реализации программы здоровьесбережен
ия.
	

	
	
	
	
	
	
	Отсутствие единой программы здоровьесбережен ия.
	· Разработка единой программы здоровьесбережени я, с включением необходимых
разделов и учетом норм СанПиН.

	
5
	Наличие в образовательной организации спортивной инфраструктуры для занятий физической культурой и спортом, 

в том числе, доступной населению (в том числе на основе договоров сетевого взаимодействия)
	да
	1
	Магистральное направление
«Здоровье»
	Создание условий для занятий физической культурой и спортом
	Отсутствие внебюджетных фондов.
	· Организация поиска спонсоров, платных образовательных
услуг, грантовой деятельности.

	
	
	
	
	
	
	
	


	6

	Диверсификация деятельности школьных спортивных клубов (далееШСК) (по видам спорта)
	От 1 до 4 видов спорта в ШСК
	1
	Магистральное направление
«Здоровье»
	Создание условий для занятий физической культурой и спортом
	Недостаточная работа по формированию мотивации у обучающихся и их родителей к посещению школьных спортивных клубов.
	· Организация деятельности по проведению мероприятий, стимулирующих спортивные достижения обучающихся, интерес к физкультурно- спортивной деятельности.
· Проведение разъяснительной работы с родителями (законными представителями) и обучающимися по привлечению к посещению занятий физической культурой и спортом, в том числе посещению спортивных секций, школьных
спортивных клубов.

	7
	Наличие дополнительных образовательных услуг в области
физической
	30% и более обучающихся постоянно посещают занятия
	3
	Магистральное направление
«Здоровье»
	Создание условий для занятий физической
культурой и
	
	


	№
	Показатель оценивания
	Значение оценивания
	Балльная оценка
	Магистральное направление, ключевое условие
	Критерий
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	Управленческие действия/решения

	
	культуры и спорта; доля обучающихся, постоянно посещающих занятия
	
	
	
	спортом
	
	

	8

	Участие обучающихся в массовых физкультурно- спортивных мероприятиях (в том числе во Всероссийских спортивных соревнованиях школьников Президентские состязания и Всероссийских спортивных играх школьников
Президентские спортивные игры)Всероссийских соревнованиях и спартакиадах Всероссийской федерации спорта лиц с интеллектуальными нарушениями )





	Участие обучающихся в спортивных мероприятиях на муниципально м уровне
	2
	Магистральное направление
«Здоровье»
	Создание условий для занятий физической культурой и спортом
	Недостаточная работа по привлечению обучающихся к участию в массовых физкультурно- спортивных мероприятиях.
	· Проведение мониторинга участия обучающихся в массовых физкультурно- спортивных мероприятиях.
· Привлечение обучающихся к участию в массовых физкультурно- спортивных мероприятиях.

	9

	Наличие победителей и призеров спортивных соревнований (в том числе во Всероссийских
	Наличие победителей и (или) призеров на муниципально м уровне
	1
	Магистральное направление
«Здоровье»
	Создание условий для занятий физической культурой и спортом
	Отсутствие системы работы по популяризации спорта; включенности массовой спортивной
	· Организация обновления содержания программы воспитания,
включая календарный план





	№
	Показатель оценивания
	Значение оценивания
	Балльная оценка
	Магистральное направление, ключевое условие
	Критерий
	Дефициты
	Управленческие действия/решения

	
	спортивных соревнованиях школьников Президентские состязания и Всероссийских спортивных играх школьников Президентские
спортивные игры)
Всероссийских соревнованиях и спартакиадах Всероссийской федерации спорта лиц с интеллектуальными нарушениями )



	
	
	
	
	деятельности в образовательную программу.
	воспитательной работы.
· Организация детско-взрослой событийной общности.

	
10
	Доля обучающихся, получивших знак отличия Всероссийского физкультурно- спортивного комплекса Готов к труду и обороне (далее ‒ ВФСК ГТО) в установленном порядке, соответствующий его возрастной категории на 1 сентября отчетного года
	От 10 до 29% обучающихся, имеющих знак отличия ВФСК
«ГТО»,
подтвержденн ый удостоверение м
	2
	Магистральное направление
«Здоровье»
	Создание условий для занятий физической культурой и спортом
	Недостаточная работа по привлечению обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно- спортивном комплексе «Готов к
труду и обороне».
	· Проведение мониторинга участия обучающихся во Всероссийском физкультурно- спортивном комплексе «Готов к труду и обороне».

	
	
	
	
	
	
	Учителя не владеют технологией формирования и развития умений и навыков, необходимых для участия во Всероссийском физкультурно- спортивном комплексе «Готов к труду и обороне».
	· Обеспечение обучения педагогов по вопросам формирования и развития умений и навыков, необходимых для участия во Всероссийском физкультурно- спортивном
комплексе «Готов к труду и обороне».

	
	
	
	
	
	
	Недостаточное информирование
	· Проведение
просветительской




	№
	Показатель оценивания
	Значение оценивания
	Балльная оценка
	Магистральное направление, ключевое условие
	Критерий
	Дефициты
	Управленческие действия/решения

	
	
	
	
	
	
	обучающихся об участии во Всероссийском физкультурно- спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». Отсутствие соответствующих знаний о правилах и порядке проведения процедуры сдачи Всероссийского физкультурно- спортивного
комплекса ГТО.
	работы о порядке участия во Всероссийском физкультурно- спортивном комплексе «Готов к труду и обороне» и преимуществах обладателей удостоверений ГТО.

	
11











12










1
	Наличие в организации отдельного кабинета учителя-логопеда и (или)учителя -дефектолога





	
отсутствие




	




0
	





	





	
	

	
	Наличие в кабинете учителя-логопеда и (или)учителя –дефектолога  оборудованных зон (помещений) для проведения индивидуальных и групповых занятий ,коррекционно-развивающей работы
	отсутствие
	0
	
	
	
	

	
	Доля обучающихся, охваченных дополнительным образованием в общей численности
обучающихся(критич еский показатель)
	77% и более обучающихся
	3
	Магистральное направление
«Творчество»
	Развитие талантов
	
	

	
2
	Реализация дополнительных общеобразовательны х программ
	Программы разработаны и реализуются по 3 направленност ям
	0
	Магистральное направление
«Творчество»
	Развитие талантов
	Отсутствие ресурсов в образовательной организации для реализации программ
дополнительного образования.
	· Обеспечение деятельности по привлечению внебюджетного финансирования для восполнения ресурсов.

	
	
	
	
	
	
	Отсутствие или недостаточное материально-
	· Проведение
мониторинга условий/ресурсов




	№
	Показатель оценивания
	Значение оценивания
	Балльная оценка
	Магистральное направление, ключевое условие
	Критерий
	Дефициты
	Управленческие действия/решения

	
	
	
	
	
	
	техническое оснащение образовательной организации для реализации дополнительного образования.
	(материальных, информационно- технических, кадровых) для организации дополнительного образования обучающихся.
· Материально- техническое обновление образовательной среды, приспособление помещений, использование возможностей трансформировани я, зонирования школьного пространства, использование/при обретение высокотехнологич ного оборудования для реализации
дополнительного образования.

	
	
	
	
	
	
	Отсутствие изучения образовательных потребностей и индивидуальных возможностей обучающихся,
	· Проведение мониторинга образовательных потребностей обучающихся в
обучении по программам




	№
	Показатель оценивания
	Значение оценивания
	Балльная оценка
	Магистральное направление, ключевое условие
	Критерий
	Дефициты
	Управленческие действия/решения

	
	
	
	
	
	
	интересов семьи и общества.
	дополнительного образования, в том числе кружков,
секций и др.

	
	
	
	
	
	
	Отсутствие достаточного количества программ дополнительного образования по всем направленностям.
	· Анализ дополнительных образовательных программы на предмет качества их содержания, соответствия интересам и потребностям обучающихся и их родителей (законных представителей).
· Разработка программ дополнительного образования разных направленностей с учетом целей и задач общеобразовательн ой организации, интересов и потребностей обучающихся и индивидуальных возможностей (повышение
вариативности дополнительного




	№
	Показатель оценивания
	Значение оценивания
	Балльная оценка
	Магистральное направление, ключевое условие
	Критерий
	Дефициты
	Управленческие действия/решения

	
	
	
	
	
	
	
	образования детей).

	
3
	Наличие технологических кружков на базе общеобразовательно й организации и/или в рамках сетевого
взаимодействия
	1 технологический кружок
	1
	Магистральное направление
«Творчество»
	Развитие талантов
	
	

	4

	Участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, олимпиадах (кроме Всероссийской олимпиады школьников), конференциях
	Участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях на региональном и (или)
всероссийском уровне
	3
	Магистральное направление
«Творчество»
	Развитие талантов
	
	

	5

	Наличие победителей и призеров различных олимпиад (кроме ВСОШ), смотров, конкурсов, конференций
	Наличие победителей и (или) призеров конкурсов, фестивалей, олимпиад, конференций на региональном уровне
	1
	Магистральное направление
«Творчество»
	Развитие талантов
	Отсутствие системы мотивации педагогических работников.
	· Разработка системы мотивирования/сти мулирования педагогических работников к участию обучающихся в конкурсах, фестивалях,
олимпиадах, конференциях.

	
	
	
	
	
	
	Наличие предметных дефицитов
	· Повышение
квалификации педагогов в части




	№
	Показатель оценивания
	Значение оценивания
	Балльная оценка
	Магистральное направление, ключевое условие
	Критерий
	Дефициты
	Управленческие действия/решения

	
	
	
	
	
	
	педагогов, недостаточных профессиональный уровень для подготовки обучающихся к олимпиадам различного уровня (кроме ВСОШ), смотров, конкурсов, конференций.
	устранения предметных дефицитов; повышение профессиональног о уровня для подготовки обучающихся к олимпиадам различного уровня, смотрам, конкурсам, конференциям разработка ИОМ педагога; привлечение специалистов высшего и среднего профессиональног о образования для подготовки обучающихся к олимпиадам
различного уровня

	
	
	
	
	
	
	Недостаточная работа по формированию интереса обучающихся и их родителей (законных представителей) в части подготовки
обучающихся к
	· Привлечение обучающихся к участию в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях.




	№
	Показатель оценивания
	Значение оценивания
	Балльная оценка
	Магистральное направление, ключевое условие
	Критерий
	Дефициты
	Управленческие действия/решения

	
	
	
	
	
	
	олимпиадам различного уровня.
	

	
	
	
	
	
	
	Отсутствие системы подготовки обучающихся к конкурсному движению.
	· Проведение мониторинга участия обучающихся и анализ результатов участия в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях.
· Организация работы классных руководителей с мотивированными обучающимися, их родителями и учителями- предметниками.
· Обеспечение психолого- педагогической поддержки участников конкурсов, фестивалей,
олимпиад, конференций.

	6

	Сетевая форма реализации дополнительных
общеобразовательны х программ
	Сетевая форма реализации дополнительн
ых общеобразоват
	0
	Магистральное направление
«Творчество»
	Развитие талантов
	
	




	№
	Показатель оценивания
	Значение оценивания
	Балльная оценка
	Магистральное направление, ключевое условие
	Критерий
	Дефициты
	Управленческие действия/решения

	
	(организации культуры  и искусств, технопарки кванториумы, мобильные кванториумы, ДНК, IT-кубы, Точки роста, экостанции, ведущие предприятия региона, профессиональные образовательные организации и образовательные организации высшего
образования и др.)
	ельных программ с 1  организацией
	
	
	
	
	

	7

	Функционирование школьных творческих объединений (школьный театр, школьный музей, школьный музыкальный коллектив, школьный медиацентр (телевидение, газета, журнал) и др.) (критический показатель)
	3‒4
объединения
	2
	Магистральное направление
«Творчество»
	Школьные творческие объединения
	Не созданы условия для функционирования школьных творческих объединений.
	· Привлечение обучающихся к участию в творческих объединениях (школьный театр, школьный музей, школьный музыкальный коллектив, школьный медиацентр (телевидение, газета, журнал) и др.)
· Информирование,
привлечение родителей




	№
	Показатель оценивания
	Значение оценивания
	Балльная оценка
	Магистральное направление, ключевое условие
	Критерий
	Дефициты
	Управленческие действия/решения

	
	
	
	
	
	
	
	(законных представителей) к созданию творческих объединений (школьный театр, школьный музей, школьный музыкальный коллектив, школьный медиацентр (телевидение, газета, журнал) и
др.)

	8

	Функционирование школьного театра
	Функциониров ание
школьного театра
	1
	Магистральное направление
«Творчество»
	Школьные творческие объединения
	
	

	9

	Функционирование школьного музея
	Функционирование школьного музея
	1
	Магистральное направление
«Творчество»
	Школьные
творческие объединения
	
	

	
10
	Функционирование школьного хора
	отсутствие
	0
	Магистральное направление
«Творчество»
	Школьные творческие объединения
	
	

	
11
	Функционирование школьного медиацентра (телевидение, газета,
журнал и др.)
	Функциониров ание школьного медиацентра
	1
	Магистральное направление
«Творчество»
	Школьные творческие объединения
	
	

	
12
	Доля обучающихся являющихся членами школьных творческих объединений ,от общего количества обучающихся в организации
	30% и более обучающихся
	3
	Магистральное направление
«Творчество»
	Школьные творческие объединения
	
	

	13
	Количество мероприятий школьных
творческих
	Более 2 в год (для каждого школьного
творческого
	2
	Магистральное направление
«Творчество»
	Школьные творческие объединения
	
	




	№
	Показатель оценивания
	Значение оценивания
	Балльная оценка
	Магистральное направление, ключевое условие
	Критерий
	Дефициты
	Управленческие действия/решения

	
	объединений: концерты, спектакли, выпуски газет, журналов и т. д. (для каждого школьного творческого
объединения)
	объединения)
	
	
	
	
	

	1

	Использование государственных символов при обучении и воспитании(критиче
ский показатель)
	Да
	3
	Магистральное направление
«Воспитание»
	Организация воспитательно й деятельности
	
	

	
2
	Реализация рабочей программы воспитания, в том числе для обучающихся с
ОВЗ(критический показатель)
	Да
	1
	Магистральное направление
«Воспитание»
	Организация воспитательно й деятельности
	
	

	
3
	Реализация календарного плана воспитательной работы(критический
показатель)
	Да
	1
	Магистральное направление
«Воспитание»
	Организация воспитательно й деятельности
	
	

	4
	Функционирование Совета родителей (критический
показатель)
	Да
	1
	Магистральное направление
«Воспитание»
	Организация воспитательно й
деятельности
	
	

	5

	Наличие советника директора по воспитанию и взаимодействию с
детскими общественными
	Да
	1
	Магистральное направление
«Воспитание»
	Организация воспитательно й деятельности
	
	




	№
	Показатель оценивания
	Значение оценивания
	Балльная оценка
	Магистральное направление, ключевое условие
	Критерий
	Дефициты
	Управленческие действия/решения

	
	объединениями
	
	
	
	
	
	

	6

	Взаимодействие образовательной организации и родителей в процессе реализации рабочей программы воспитания
	Осуществляетс я с использование м регламентиров анных и неформальных форм взаимодействи я
	2
	Магистральное направление
«Воспитание»
	Организация воспитательно й деятельности
	Родители не участвуют в разработке рабочей программы воспитания.
	· Включение в модуль работы с родителями рабочей программы воспитания мероприятий, направленных на вовлечение родителей в
образовательную деятельность.

	
	
	
	
	
	
	Недостаточная работа по регламентированн ым формам взаимодействия образовательной организации и родителей.
	· Организация работы по регламентированн ым формам взаимодействия образовательной организации и родителей: функционирование родительского комитета, заседания попечительского совета, заседания родительского комитета, заседания Комиссии по урегулированию споров между
участниками образовательных




	№
	Показатель оценивания
	Значение оценивания
	Балльная оценка
	Магистральное направление, ключевое условие
	Критерий
	Дефициты
	Управленческие действия/решения

	
	
	
	
	
	
	
	отношений, проведение родительских собраний.
· Разработка тематических родительских собраний в классах, общешкольных родительских собраний по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий
обучения и воспитания.

	
	
	
	
	
	
	Не используется воспитательный потенциал взаимодействия с родителями (законными представителями) обучающихся в процессе реализации рабочей программы воспитания.
	· Организация проведения тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на которых родители смогут получать советы по вопросам воспитания, консультаций психологов,
врачей, социальных




	№
	Показатель оценивания
	Значение оценивания
	Балльная оценка
	Магистральное направление, ключевое условие
	Критерий
	Дефициты
	Управленческие действия/решения

	
	
	
	
	
	
	
	работников, служителей традиционных российских религий, обмен опытом.
· Организация привлечения родителей (законных представителей) к подготовке и проведению классных и
общешкольных мероприятий.

	7

	Наличие школьной символики (флаг школы, гимн школы, эмблема школы, элементы школьного костюма и т. п.)
	отсутствие
	0
	Магистральное направление
«Воспитание»
	Организация воспитательно й деятельности
	
	

	
8
	Реализация программ краеведения и школьного туризма
	Реализуются 1 программа краеведения и 1 программа школьного туризма
	2
	Магистральное направление
«Воспитание»
	Организация воспитательно й деятельности
	Отсутствие материально- технического оснащения для реализации программ по туризму, отсутствие необходимого
	· Оптимизация расходов, планирование материально- технического оснащения, необходимого для реализации программы




	№
	Показатель оценивания
	Значение оценивания
	Балльная оценка
	Магистральное направление, ключевое условие
	Критерий
	Дефициты
	Управленческие действия/решения

	
	
	
	
	
	
	личного и группового
снаряжения.
	краеведения или школьного
туризма.

	
	
	
	
	
	
	Частично разработаны программы краеведения и школьного туризма в рамках внеурочной деятельности и/или дополнительного образования.
	· Принятие мер по привлечению и мотивации обучающихся к поисковой и краеведческой деятельности, детскому познавательному туризму.
· Организация систематического административног о контроля реализации программ краеведения и школьного туризма в
общеобразовательн ой организации.

	
9
	Организация летних тематических смен в школьном лагере
	Наличие
	1
	Магистральное направление
«Воспитание»
	Организация воспитательно
й деятельности
	
	

	
10
	Функционирование Совета обучающихся(критич еский показатель)
	Наличие
	1
	Магистральное направление
«Воспитание»
	Ученическое самоуправлен ие, волонтерское
движение
	
	

	
11
	Наличие первичного отделения РДДМ
	Наличие
	1
	Магистральное направление
«Воспитание»
	Ученическое самоуправлен
	
	




	№
	Показатель оценивания
	Значение оценивания
	Балльная оценка
	Магистральное направление, ключевое условие
	Критерий
	Дефициты
	Управленческие действия/решения

	
	Движение первых
	
	
	
	ие, волонтерское
движение
	
	

	
12
	Наличие центра детских инициатив, пространства ученического самоуправления
	Отсутствие
	0
	Магистральное направление
«Воспитание»
	Ученическое самоуправлен ие, волонтерское движение
	Недостаток в организации деятельности центра детских инициатив, пространства ученического самоуправления и вовлечения обучающихся в деятельность
центра детских инициатив.
	· Организация работы с сетевыми партнерами с целью использования совместных ресурсов.

	
13
	Участие в реализации проекта Орлята России (при реализации начального общего
образования)
	Участие в проекте
	1
	Магистральное направление
«Воспитание»
	Ученическое самоуправлен ие, волонтерское движение
	
	

	
14
	Наличие представительств детских и молодежных общественных объединений
(Юнармия, Большая перемена и др.)
	отсутствие
	0
	Магистральное направление
«Воспитание»
	Ученическое самоуправлен ие, волонтерское движение
	
	

	
15
	Участие обучающихся в волонтерском движении 

	Обучающиеся участвуют в волонтерском движении
	1
	Магистральное направление
«Воспитание»
	Ученическое самоуправлен ие, волонтерское
движение
	
	




	№
	Показатель оценивания
	Значение оценивания
	Балльная оценка
	Магистральное направление, ключевое условие
	Критерий
	Дефициты
	Управленческие действия/решения

	16

	Наличие школьных военно- патриотических объединений
	Отсутствие
	0
	Магистральное направление
«Воспитание»
	Ученическое самоуправлен ие, волонтерское движение
	Не обеспечено в полной мере.
	· Разработка плана деятельности школьного патриотического объединения
«Юнармия».

	
	
	
	
	
	
	Отсутствие административног о контроля деятельности советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями.
	· Внесение в план административног о контроля мероприятия по контролю деятельности советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими
общественными объединениями.

	
1
	Реализация утвержденного календарного плана профориентационно й деятельности в школе (в соответствии с календарным планом профориентационно й деятельности, разработанным в субъекте РФ)
(критический
	Да
	1
	Магистральное направление
«Профориентация»
	Сопровождени е выбора профессии
	
	




	№
	Показатель оценивания
	Значение оценивания
	Балльная оценка
	Магистральное направление, ключевое условие
	Критерий
	Дефициты
	Управленческие действия/решения

	
	показатель)
	
	
	
	
	
	

	
2
	Определение заместителя директора, ответственного за реализацию
профориентационно й деятельности
	Да
	1
	Магистральное направление
«Профориентация»
	Сопровождени е выбора профессии
	
	

	
3
	Наличие соглашений с региональными предприятиями/орга низациями, оказывающими содействие в реализации профориентационны
х мероприятий
	Да
	1
	Магистральное направление
«Профориентация»
	Сопровождени е выбора профессии
	
	

	
4
	Наличие профильных предпрофессиональн ых классов (инженерные, медицинские, космические, IT, педагогические, предпринимательски е и др.)
	Нет
	0
	Магистральное направление
«Профориентация»
	Сопровождени е выбора профессии
	Нет 10,11 классов.

Недостаточный уровень работы с обучающимися по проведению системной подготовительной предпрофильной и предпрофессионал ьной работы в основной школе для обеспечения предварительного самоопределения обучающихся.
	· Организация мониторинга по выявлению способностей, образовательных и профессиональных потребностей обучающихся в профильном обучении.
· Обеспечение информирования обучающихся об особенностях различных сфер профессиональной
ориентации; сопровождение




	№
	Показатель оценивания
	Значение оценивания
	Балльная оценка
	Магистральное направление, ключевое условие
	Критерий
	Дефициты
	Управленческие действия/решения

	
	
	
	
	
	
	
	профессиональног о самоопределения
обучающихся.

	
	
	
	
	
	
	Недостаточный уровень профессиональных компетенций членов управленческой команды в организации и обеспечении профильного обучения, дифференциации и индивидуализации обучения.
	· Повышение уровня профессиональных компетенций членов управленческой команды в управлении формированием и функционирование м системы методического и организационно- педагогического обеспечения профильного обучения, дифференциации и
индивидуализации обучения.

	
	
	
	
	
	
	Недостаточный уровень компетенций педагогических работников по преподаванию в профильных классах.
	· Обеспечение обучения педагогов по составлению индивидуальных учебных планов.
· Обеспечение обучения педагогов на курсах повышения квалификации по
преподаванию предметов на




	№
	Показатель оценивания
	Значение оценивания
	Балльная оценка
	Магистральное направление, ключевое условие
	Критерий
	Дефициты
	Управленческие действия/решения

	
	
	
	
	
	
	
	профильном уровне.

	5

	Наличие и использование дополнительных материалов по профориентации, в том числе мультимедийных, в учебных предметах
общеобразовательно го цикла
	Да
	0
	Магистральное направление
«Профориентация»
	Сопровождени е выбора профессии
	
	

	6

	Посещение обучающимися экскурсий на
предприятиях
	Да
	1
	Магистральное направление
«Профориентация»
	Сопровождени е выбора профессии
	
	

	7

	Участие обучающихся в моделирующих профессиональных пробах (онлайн) и
тестированиях
	Да
	1
	Магистральное направление
«Профориентация»
	Сопровождени е выбора профессии
	
	

	8

	Посещение обучающимися экскурсий в организациях СПО и
ВО
	Да
	1
	Магистральное направление
«Профориентация»
	Сопровождени е выбора профессии
	
	

	9
	Посещение обучающимися профессиональных проб на региональных площадках
	нет
	0
	Магистральное направление
«Профориентация»
	Сопровождени е выбора профессии
	
	

	10

	Посещение обучающимися занятий по программам дополнительного образования, в том числе кружков, секций и др.,
	да
	1
	Магистральное направление
«Профориентация»
	Сопровождени е выбора профессии
	
	· Анализ потребностей обучающихся в обучении по программам дополнительного
образования, в том числе в кружках,




	
	направленных на профориентацию
	
	
	
	
	
	секциях и др., направленных на профориентацию.
· Разработка программ дополнительного образования на основе потребностей обучающихся, организация работы кружков, секций с учетом потребностей обучающихся.
· Обеспечение посещения обучающимися занятий по программам дополнительного образования, в том числе кружков, секций и др., направленных на профориентацию.
· Обеспечение административног о контроля за реализацией программ дополнительного
образования, в том числе кружков,




	№
	Показатель оценивания
	Значение оценивания
	Балльная оценка
	Магистральное направление, ключевое условие
	Критерий
	Дефициты
	Управленческие действия/решения

	
	
	
	
	
	
	
	секций и др., направленных на
профориентацию.

	
	
	
	
	
	
	Недостаточная работа по формированию интереса и мотивации обучающихся и их родителей (законных представителей) в обучении детей по программам дополнительного образования, направленных на профориентацию.
	· Организация встреч обучающихся с представителями рабочих профессий и служащих; посещение обучающимися и родителями (законными представителями) дней открытых дверей.
· Обеспечение проведения мероприятий профориентационн ой направленности по предпочтениям обучающихся в рамках реализации программы по воспитанию, программ по дополнительному образованию детей и подростков, по результатам исследования потребностей и
интересов обучающихся к




	№
	Показатель оценивания
	Значение оценивания
	Балльная оценка
	Магистральное направление, ключевое условие
	Критерий
	Дефициты
	Управленческие действия/решения

	





11
	
	
	
	
	
	
	определенным профессиям.


	
	Прохождение обучающимися профессионального обучения по программам профессиональной подготовки  по профессиям рабочих и должностям служащих
	да
	1
	Магистральное направление
«Профориентация»
	Сопровождени е выбора профессии
	
	



	
12
	Проведение родительских собраний на тему профессиональной ориентации, в том числе о кадровых потребностях современного рынка
труда
	Да
	1
	Магистральное направление
«Профориентация»
	Сопровождени е выбора профессии
	
	

	13

	Участие обучающихся 6‒11 классов в мероприятиях проекта Билет в
будущее
	Да
	1
	Магистральное направление
«Профориентация»
	Сопровождени е выбора профессии
	
	

	14




































1
	
Участие обучающихся в чемпионатах по профессиональному мастерству ,в том числе для обучающихся с инвалидностью,с ОВЗ,включая фестиваль «Знакомство с профессией » в рамках чемпионата «Абилимпикс»























Использование единых подходов к штатному расписанию (количество административного персонала на
контингент, узкие специалисты)
	

да



































В организации используются единые подходы к штатному расписанию

	0






































1








	
Магистральное направление
«Профориентация»



































Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»






	
Сопровождени е выбора профессии


































Условия педагогическо го труда

	
	

	2
	Предусмотрены меры материального и нематериального стимулирования (разработан школьный локальный акт о системе
материального и нематериального стимулирования, соблюдаются требования
локального акта)
	Предусмотрен ы меры материального и нематериально го стимулировани я
	1
	Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»
	Условия педагогическо го труда
	
	



	



	




	№
	Показатель оценивания
	Значение оценивания
	Балльная оценка
	Магистральное направление, ключевое условие
	Критерий
	Дефициты
	Управленческие действия/решения

	3

	Развитие системы наставничества (положение о наставничестве, дорожная карта о его реализации, приказы)
(критический показатель)
	Да
	1
	Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»
	Методическое сопровождени е педагогически х кадров.
Система наставничеств а
	
	

	4

	Наличие методических объединений / кафедр / методических советов учителей(критически
й показатель)
	Да
	1
	Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»
	Методическое сопровождени е педагогически х кадров.
Система
наставничеств а
	
	

	5

	Наличие методических объединений / кафедр / методических советов классных руководителей(крити ческий показатель)
	Да
	1
	Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»
	Методическое сопровождени е педагогически х кадров.
Система
наставничеств а
	
	

	6

	Охват учителей диагностикой профессиональных компетенций (федеральной,
региональной, самодиагностикой)








	Не менее 80% учителей прошли диагностику профессиональ
компетенций






	3








	
Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»







	Методическое сопровождени е педагогически х кадров




.
	Недостаточный охват учителей диагностикой профессиональных компетенций





	· Проведение разъяснительной работы с
педагогическими кадрами по








	
	
	ных компетенций
	
	
	Система наставничеств а
	(федеральной, региональной, самодиагностикой)
.
	порядку формам диагностики профессиональных дефицитов педагогических работников образовательных организаций с возможностью получения индивидуального плана в соответствии с распоряжением Минпросвещения России от 27.08.2021 № Р-
201.
· Разработка плана мероприятий по выявлению профессиональных затруднений и потребностей педагогов.
· Обеспечение адресного подхода со стороны администрации, проведение мероприятий по популяризации диагностикаи,
разъяснении ее роли в снижении




	
	
	
	
	
	
	
	уровня профессиональных дефицитов, ее влияния на дальнейшее профессиональное развитие.
· Обеспечение самодиагностики профессиональных дефицитов на основании рефлексии профессиональной деятельности, на основе разработанного инструментария (анкета/чек-лист).
· Обеспечение проведения диагностики профессиональных дефицитов на основании результатов профессиональной деятельности (экспертный анализ результатов в области обучения, воспитания,
развития обучающихся).




	№
	Показатель оценивания
	Значение оценивания
	Балльная оценка
	Магистральное направление, ключевое условие
	Критерий
	Дефициты
	Управленческие действия/решения

	
	
	
	
	
	
	
	· Обеспечение проведения диагностики профессиональных дефицитов на основании экспертной оценки практической деятельности (участие в открытом мероприятии, его анализ и подготовка заключения о выявленных
профессиональных дефицитах).

	7

	Доля учителей, для которых по результатам диагностики разработаны индивидуальные образовательные
маршруты
	От 3  до 4%учителей
	1
	Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»
	Методическое сопровождени е педагогически х кадров.
Система
наставничеств а
	
	

	8

	Доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации, размещенным в
Федеральном
	Не менее 80% педагогически х работников
	3
	Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»
	Развитие и повышение квалификации
	
	




	№
	Показатель оценивания
	Значение оценивания
	Балльная оценка
	Магистральное направление, ключевое условие
	Критерий
	Дефициты
	Управленческие действия/решения

	
	реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования (за три последних года) (критический
показатель)
	
	
	
	
	
	

	9

	Доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования (за три последних года)
	Не менее 80% педагогически х работников
	3
	Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»
	Развитие и повышение квалификации
	
	





	10

	Доля педагогических работников и управленческих кадров, прошедших обучение по программам повышения квалификации в сфере воспитания (за три последних года)
	Не менее 60% педагогически х работников
	2
	Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»
	Развитие и повышение квалификации
	
	




	№
	Показатель оценивания
	Значение оценивания
	Балльная оценка
	Магистральное направление, ключевое условие
	Критерий
	Дефициты
	Управленческие действия/решения

	
11
	Повышение квалификации управленческой команды по программам из Федерального реестра образовательных программ дополнительного профессионального образования (за три
последних года)
	Не менее 50%
	2
	Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»
	Развитие и повышение квалификации
	
	

	12

	Обеспечение условий для обучения учителей по дополнительным
	Обучение прошли двое или более учителей из числа учителей –предметников преподающих биологию,информатику,математику,физику,химию.
	2
	Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»
	Развитие и повышение квалификации
	
	




	№
	Показатель оценивания
	Значение оценивания
	Балльная оценка
	Магистральное направление, ключевое условие
	Критерий
	Дефициты
	Управленческие действия/решения

	
	профессиональным программам, направленных на формирование у обучающихся навыков, обеспечивающих технологический суверенитет страны (математика, физика, информатика, химия, биология) (за три последних года)
	
	
	
	
	
	

	13

	Участие педагогов в конкурсном движении
	Участие на муниципально м уровне
	1
	Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»
	Развитие и повышение квалификации
	Отсутствие педагогов, участвующих в профессиональных конкурсах на всероссийском уровне.
	· Создание системы мотивирования/сти мулирования педагогических работников, занимающих активную позицию в конкурсном движении, принимающих участие в профессиональных конкурсах.
· Разработка для педагогов календаря
активностей (очные и




	
	
	
	
	
	
	
	дистанционные конкурсы профмастерства, олимпиады и диктанты, обучающие семинары и конференции и т.д.).
· Организация адресного методического сопровождения в профессиональном развитии педагогических работников и управленческих кадров до 35 лет в первые три года работы.
· Разработка плана мероприятий по выявлению и распространению передового педагогического опыта.
· Обеспечение адресного методического сопровождения, в
т.ч. и для выявления




	№
	Показатель оценивания
	Значение оценивания
	Балльная оценка
	Магистральное направление, ключевое условие
	Критерий
	Дефициты
	Управленческие действия/решения

	
	
	
	
	
	
	
	потенциальных участников профессиональных конкурсов.
· Осуществление методического сопровождения педагогов, участвующих в конкурсах профессиональног о мастерства.
· Привлечение педагогических работников к участию в мероприятиях в качестве эксперта, члена жюри, руководителя краткосрочного проекта.
· Обеспечение участия педагогов в публичных мероприятиях разных уровней: конференциях, круглых столах,
семинарах, мастер- классах и т.д.

	
14
	Наличие среди педагогов победителей и призеров и конкурсов
	Наличие среди педагогов победителей и призеров конкурсов на муниципальном уровне.
	1
	Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»
	Развитие и повышение квалификации
	
	




	№
	Показатель оценивания
	Значение оценивания
	Балльная оценка
	Магистральное направление, ключевое условие
	Критерий
	Дефициты
	Управленческие действия/решения

	1
	Наличие в общеобразовательной организации педагога- психолога (по основному  месту работы (штатного),внешнего совместителя или привлеченного в рамках сетевого взаимодействия )Критический показатель)
	отсутствие
	1
	 Ключевое условие Школьный климат
	Организация психолого- педагогического сопровождения
	
	

	2

	Доля обучающихся ОО, принявщих участие в  СПТ на выявление рисков употребления наркотических средств и психотропных веществ,в общей численности обучающихся ,которые  могли принять участие в данном тестировании (Критический показатель)
	От70 до 79% обучающихся
	1
	Ключевое условие Школьный климат
	Организация психолого- педагогического сопровождения.
	
	

	3
	Наличие локальных актов по организации психолого- педагогического  сопровождения  участников образовательных отношений .
	наличие
	1
	Ключевое условие Школьный климат
	Организация психолого- педагогического сопровождения.
	
	

	4
	Наличие в штате ОО социального педагога 
	наличие
	0
	Ключевое условие Школьный климат
	Организация психолого- педагогического сопровождения.
	
	

	5
	Наличие в ОО учителя –дефектолога (по основному месту работы( штатного) ,внешнего совместителя  или првлеченного в рамках сетевого взаимодействия),квалификация которого соответствует профессиональному стандарту «Педагог-дефектолог»
	отсутствие
	0
	Ключевое условие Школьный климат
	Организация психолого- педагогического сопровождения.
	
	

	
6
	Наличие в ОО учителя –логопеда (по основному месту работы( штатного) ,внешнего совместителя  или првлеченного в рамках сетевого взаимодействия),квалификация которого соответствует профессиональному стандарту «Педагог-дефектолог»
	отсутствие
	0
	Ключевое условие Школьный климат
	Организация психолого- педагогического сопровождения.
	
	

	7
	Наличие в организации отдельного кабинета педагога-психолога
	отсутствие
	0
	Ключевое условие Школьный климат
	Организация психолого- педагогического сопровождения.
	
	


	8
	Оказание психолого-педагогической помощи целевым группам обучающихся (испытывающим трудности в обучении;находящимся в трудной жизненной ситуации; детям-сиротам и детям оставшимся без попечения родителей;обучающимся с ОВЗи (или)инвалидностью;одаренным детям)( Критический показатель)
	Реализуется в виде отдельных мероприятий и (или) индивидуальных консультаций отдельных участников образовательных отношений (обучающихся ,родителей,педагогов)
	1
	Ключевое условие Школьный климат
	Формирование психологически благоприятного школьного климата
	
	

	9
	Формирование психологически благоприятного школьного пространства для обучающихся
	Выделение и оснащение тематических пространств для обучающихся (зона общения,игровая зона,зона релаксации и др)
	1
	Ключевое условие Школьный климат
	Формирование психологически благоприятного школьного климата
	
	

	10
	Наличие в кабинете педагога-психолога
	отсутствие
	0
	Ключевое условие Школьный климат
	Формирование психологически благоприятного школьного климата
	
	

	11
	Формирование психологически благоприятного школьного пространства для педагогов
	отсутствие
	0
	Ключевое условие Школьный климат
	Формирование психологически благоприятного школьного климата
	
	

	12
	Профилактика травли в образовательной среде
	Реализуется в виде отдельных мероприятий и (или)индивидуальных консультаций отдельных участников образовательных отношений (обучающихся,родителе,педагогов)
	1
	Ключевое условие Школьный климат
	Формирование психологически благоприятного школьного климата
	
	

	13
	Профилактика девиантного поведения обучающихся
	Реализуется в виде отдельных мероприятий и (или)индивидуальных консультаций отдельных участников образовательных отношений (обучающихся,родителе,педагогов)
	1
	Ключевое условие Школьный климат
	Формирование психологически благоприятного школьного климата
	
	

	1
	Наличие локальных актов (ЛА)ОО,регламентирующих ограничения использования мобильных телефонов обучающимися (Критический показатель)
	да
	1
	Ключевое условие
«Образовательная среда»
	ЦОС
(поддержка всех активностей)
	
	

	2
	Подключение образовательной организации к высокоскоростному
интернету(критическ ий показатель)
	Да
	1
	Ключевое условие
«Образовательная среда»
	ЦОС
(поддержка всех активностей)
	
	

	3
	Предоставление безопасного доступа к информационно- коммуникационной сети Интернет
(критический показатель)
	Да
	1
	Ключевое условие
«Образовательная среда»
	ЦОС
(поддержка всех активностей
	
	

	4

	Использование федеральной государственной информационной системы Моя школа, в том числе верифицированного цифрового образовательного контента, при реализации основных общеобразовательны
	100%
педагогически х работников зарегистрирова ны на платформе ФГИС «Моя
школа»
	1
	Ключевое условие
«Образовательная среда»
	ЦОС
(поддержка всех активностей)
	Отсутствие управленческих компетенций в реализации государственной политики по внедрению ФГИС
«Моя школа» и ЦОС.
	· Изучение методических рекомендаций, нормативных документов по использование ФГИС «Моя школа», в том числе верифицированног о цифрового
образовательного контента, при




	№
	Показатель оценивания
	Значение оценивания
	Балльная оценка
	Магистральное направление, ключевое условие
	Критерий
	Дефициты
	Управленческие действия/решения

	
	х программ(Критический показатель)


















 





















	
	
	
	
	
	реализации основных общеобразовательн
ых программ.

	
	
	
	
	
	
	Отсутствие/ частичная разработка ЛА документов по использованию ФГИС «Моя
школа».
	· Разработка проекта по цифровой образовательной среде образовательной организации и включение всех педагогов и управленческого персонала школы к использованию единого доступа к образовательным сервисам цифровым
учебным материалам.

	
	
	
	
	
	
	Педагогические работники не обладают необходимыми компетенциями.
	· Осуществление мониторинга цифровых компетенций педагогов и обучающихся, позволяющих использовать оборудование и программные средства, технологии
дистанционного образовательного




	№
	Показатель оценивания
	Значение оценивания
	Балльная оценка
	Магистральное направление, ключевое условие
	Критерий
	Дефициты
	Управленческие действия/решения

	
	
	
	
	
	
	
	взаимодействия, пользоваться доступом к информационным каналам сети Интернет,
ресурсам медиатек.

	
	
	
	
	
	
	Педагогические работники не знакомы с функциональными возможностями ФГИС «Моя
школа».
	· Оказание методической помощи педагогическим работникам, изучение педагогическими работниками Методических рекомендаций для педагогических работников по вопросам работы на платформе
ФГИС «Моя
школа».

	
	
	
	
	
	
	Неиспользование возможностей ФГИС «Моя
школа» в организации оценочной деятельности.
	· Обеспечение оценки и учета результатов использования разнообразных методов и форм обучения, взаимно дополняющих друг друга, в том числе проектов,
практических, командных,




	№
	Показатель оценивания
	Значение оценивания
	Балльная оценка
	Магистральное направление, ключевое условие
	Критерий
	Дефициты
	Управленческие действия/решения

	
	
	
	
	
	
	
	исследовательских, творческих работ, самоанализа и самооценки, взаимооценки, наблюдения, испытаний (тестов), динамических показателей освоения навыков и знаний, в том числе формируемых с использованием цифровых
технологий.

	5

	Информационно- коммуникационная образовательная платформа Сферум (критический показатель)
	Наличие регистрации образовательно й организации на платформе и созданной структуры образовательно й организации
	1
	Ключевое условие
«Образовательная среда»
	ЦОС
(поддержка всех активностей)














	Не организовано обучение педагогических работников по использованию возможностей платформы Сферум организации образовательной деятельности.
	· Проведение методических семинаров и обучающих практикумов для педагогов по работе на платформе Сферум.
· Проведение мастер-классов, открытых занятий с обучающимися с использованием
платформы Сферум.

	
	
	
	
	
	
	Педагогические
работники не
	· Обеспечение




	№
	Показатель оценивания
	Значение оценивания
	Балльная оценка
	Магистральное направление, ключевое условие
	Критерий
	Дефициты
	Управленческие действия/решения
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Оснащение ОО IT-оборудованием в соответствии с Методическими рекомендациями  по вопросам размещения оборудования ,поставляемого в целях обеспечения ОО материально-технической базой для внедрения ЦОС













	


































Соответствует в полной мере 
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Ключевое условие
«Образовательная среда»
	


































ЦОС
(поддержка всех активностей)












	организуют коммуникационное взаимодействие с обучающимися, их родителями (законными представителями) с использованием доступных функциональных возможностей профиля Сферум в VK Мессенджере.
	организации педагогическими работниками коммуникационног о взаимодействия с обучающимися, их родителями (законными представителями) с использованием доступных функциональных возможностей профиля Сферум в
VK Мессенджере.

	
	
	
	
	
	
	Педагогические работники не включены в сетевые профессиональные сообщества по обмену педагогическим опытом.
	· Обеспечение включения педагогических работников в сетевые профессиональные сообщества по обмену
педагогическим опытом.

	
7
	Эксплуатация информационной системы управления образовательной организацией
	управление образовательно й организацией  осуществляется с использованием информационной системы.

	1
	Ключевое условие
«Образовательная среда»
	ЦОС
(поддержка всех активностей)
	
	




	№
	Показатель оценивания
	Значение оценивания
	Балльная оценка
	Магистральное направление, ключевое условие
	Критерий
	Дефициты
	Управленческие действия/решения

	
	
	ыми системами
	
	
	
	
	

	8
	Наличие в образовательной организации пространства для учебных и не
учебных занятий, творческих дел
	Наличие
	1
	Ключевое условие
«Образовательная среда»
	Организация внутришкольн ого пространства
	
	

	9
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	Функционирование школьного библиотечного информационного центра
























Реализация модели «школа полного дня» на основе интеграции урочной и внеурочной деятельности обучающихся,программ дополнительного образования  детей ,включая пребывание в группах продленного дня .












Сформированы коллегиальные органы управления в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в РФ»,предусмотренные  уставом ОО















Сформированы коллегиальные органы управления в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в РФ»,предусмотренные уставом ОО.








Функционирование управляющего  совета ОО
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1
	Ключевое условие
«Образовательная среда»


































Ключевое условие
«Образовательная среда»
























Ключевое условие
«Образовательная среда»




Ключевое условие
«Образовательная среда»











Ключевое условие
«Образовательная среда»













Ключевое условие
«Образовательная среда»











	Организация внутришкольн ого пространства






























Функционирование школы полного дня

























Реализация государственно-общественного управления













Реализация государственно-общественного управления











Реализация государственно-общественного управления


	Старение библиотечного фонда.
Недостаточность информационно- ресурсного и программного
обеспечения.
Недостаток профессиональной компетенции работника библиотеки в организации школьного библиотечного информационного центра.
Недостаток профессиональной компетенции работника библиотеки в организации школьного библиотечного информационного центра
	· Осуществление поиска источников дополнительного финансирования.
· Внесение в график повышения квалификации систематического обучения библиотекарей школ сервисам и инструментам решения образовательных и
творческих задач при работе в ИБЦ.
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5.Основные направления развития школы.
Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и ключевому условию.
На основе проведенного анализа выявлены следующие резервные возможности, которые необходимо учитывать при планировании и реализации Программы развития.

Знание.

· оптимизация участия семьи в школьной жизни.
· совершенствование и развитие различных форм работы внеурочной деятельности для подготовки к олимпиадному движению;
· работа всех учителей над формированием функциональной грамотности обучающихся;
· работы учителей с неуспевающими учащимися (ИОМ);
· разработка приемлемой для школы системы индивидуальной работы с обучающимися с разными образовательными потребностями
· мотивация обучающихся и педагогов к участию в проектной и исследовательской деятельности

Здоровье
· использование здоровьесберегающих технологий;
· организация школьного спортивного клуба;
· привлечение обучающихся к участию в физкультурно-спортивных мероприятиях;
· увеличение доли обучающихся, получивши знак ГТО;
· сохранение и увеличение показателей охвата горячим питанием обучающихся школы;
· привлечение родителей к сохранению и укреплению здоровья детей;
· сохранение действующего туристического объединения.

Творчество
· развитие творческого потенциала школьников;
· разработка дополнительных общеобразовательных программ и программ курсов внеурочной деятельности творческого направления
· создание виртуального музея школы;
· активное участие обучающихся в конкурсах, смотрах, выставках и фестивалях различного уровня
· организация и проведение массовых творческих мероприятий

Воспитание
· создание эффективной системы воспитательной работы школы;



· организация сетевого взаимодействия с учреждениями дополнительного образования, культуры и спорта;
· сохранение традиций воспитательной работы школы;
· повышение квалификации педагогов по вопросам воспитания.
Профориентация
· использовать возможности онлайн площадок для проведения тестирования обучающихся по вопросам профориентации;
· организация мероприятий профорентационной направленности;
· активное включение в проект «Билет в будущее»;
· организация проектной деятельности профориентационной направленности;
· организация взаимодействия с предприятиями, СУЗами, ВУЗами города.

Учитель. Школьная команда
· организация работы по повышению качества образования;
· сохранение и повышение образовательных результатов обучающихся;
· организация внутришкольной диагностики профессиональных дефицитов педагогов;
· вовлечение педагогов в конкурсное движение;
· системная работа по повышению квалификации педагогических сотрудников;
· организация внутреннего мониторинга образовательных результатов обучающихся;
· системная работа по подготовке обучающихся к ГИА

Школьный климат
· организация комфортной образовательной среды;
· повышение уровня профессиональной компетенции педагогов по вопросам работы с обучающимися ОВЗ;
· организация сетевого взаимодействия с целью привлечения узких специалистов (учителя-логопеда, учителя-дефектолога);
· системная работа в обучающимися «группы риска»;
· системная работа с обучающимися семей СОП.

Образовательная среда
· прохождение учителями КПК в области цифровых технологий и дистанционного обучения;
· представление опыта работы учителей школы на открытых образовательных платформах;
· использование ЭОР;
 (
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)

 (
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· использование возможностей ФГИС «Моя школа»
· использование возможностей образовательных платформ для организации урочной и внеурочной деятельности;
· активное использование Электронной школы 2.0.
· обновление программного и технического обеспечения компьютерных классов школы.
[bookmark: _TOC_250002]Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов.
Цели, задачи, идеи и принципы развития МБОУ «Алтарская СОШ » определяют основные направления совершенствования организации педагогического процесса. Для этого разработаны подпроекты.


	Направление
	Знание

	Название подпроекта
	Общее дело – успех каждого!

	Задачи
	· Обеспечение образования и равных возможностей для всех обучающихся.
· Совершенствование внутренней системы оценки качества образования.
· Обеспечение методического повышения качества образования.
· Обеспечение качественной подготовки обучающихся к ВсОШ.
· Совершенствование инклюзивного образования.
· Обеспечение качественной реализации ФГОС

	Планируемые результаты
	· Создание условий для результативной работы в системе магистральных направлений единого образовательного пространства с целью предоставления равных возможностей для получения качественного образования, а также его непрерывного совершенствования.
· Эффективное функционирование внутришкольной системы оценки качества образования.
· Обеспечение высокого уровня реализации требований ФГОС, подтверждающихся результатами независимой оценки качества образования.
· Создание правовых и организационных условий, обеспечивающих развитие инклюзивного образования.
Эффективное использование ресурсов образовательных организаций района с целью удовлетворения образовательных потребностей обучающихся и повышения качества образования

	Сроки реализации
	2024 – 2029

	Перечень мероприятий
	· Обновление рабочих программ учебных предметов в соответствии с ФГОС и ФОП;
· Организация работы по устранению профессиональных дефицитов педагогических работников школы;
· Организация эффективного взаимодействия с образовательными учреждениями района ;
· Разработка программ курсов внеурочной деятельности, направленных на удовлетворение образовательных


 (
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	потребностей обучающихся школы;
· Реализация единых требований к системе оценки знаний;
· Изучение	методических	рекомендаций	по	созданию	и	функционированию	школьного	библиотечного информационного центра;
· Пополнение материально-технической базы школы с целью повышения качества образовательных результатов

	Целевые	индикаторы результативности
	· Совершенствование системы внутришкольной оценки качества образования.
· Расширение спектра реализуемых программ курсов внеурочной деятельности.
· Увеличение количества обучающихся, охваченных дополнительным образованием.
· Качественная организация работы с учащимися с особыми образовательными потребностями.
· Повышение профессиональной компетентности педагогического состава

	Направление
	Воспитание

	Название подпроекта
	«Школа – территория воспитания и социализации»

	Задачи
	· Усвоение знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское общество (социально значимых знаний);
· Формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие);
· Приобретение	соответствующего	этим	нормам,	ценностям,	традициям	социокультурного	опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, применения полученных знаний;
· Достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в соответствии с ФГОС.

	Планируемые результаты
	· Вовлечение обучающихся школы в позитивную социальную деятельность;
· Рост числа патриотически настроенных молодых граждан;
· Приобщение наибольшегоколичества обучающихся к здоровому образу жизни;
· Увеличение доли обучающихся в реализации социально-значимых проектов;
· Рост количества школьных общественных объединений;
· Доступность для всех категорий детей качественного воспитания, способствующего удовлетворению их
· индивидуальных потребностей, развитию творческих способностей;
· Увеличение доли учащихся – участников, призеров и победителей творческих конкурсов и соревнований;
· Развитие социальной  активности  и  гражданской  ответственности  несовершеннолетних  посредством
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	профилактики отклонений в поведении несовершеннолетних, включения их в разнообразные социально востребованные сферы деятельности и актуальные проекты;
· Модернизация содержания программ курсов внеурочной деятельности.

	Сроки реализации
	2024 - 2029

	Перечень мероприятий
	· Реализация рабочей программы воспитания с учетом изменений в законодательной базе;
· Развитие деятельности представительств детских и молодежных общественных движений;
· Расширение функциональных опций школьного медиацентра;
· Изучение и использование государственной символики (флаг, герб, гимн);
· Организация информационно-методического обеспечения мероприятий по просвещению родителей (законных представителей) в области повышения компетенций  вопросах воспитания;
· Повышение квалификации педагогических работников и управленческой команд в сфере воспитания;
· Реализация календарного плана воспитательной работы

	Целевые	индикаторы результативности
	· Увеличение доли учащихся, охваченных дополнительным образованием;
· Увеличение	количества	обучающихся,	принимающих	активное	участие	в	работе	творческих (театральное, хоровое), детских и молодежных общественных объединений;
· Увеличение	количества	обучающихся,	реализующих	социальные	проекты	в	рамках	сетевого взаимодействия с социальными партнерами;
· Увеличение доли обучающихся, посещающих школьный спортивный клуб;
· Уменьшение количества школьников, совершивших правонарушения, и стоящих на учете;
· Увеличение количества подростков, принимающих участие в мероприятиях по профилактике дорожно- транспортного травматизма;
· Увеличение количества организованных мероприятий, в том числе экскурсий, походов.
· Увеличение	доли	родителей	(законных	представителей),	вовлеченных	в	управление	учебно- воспитательным процессом и социально значимую деятельность.

	Направление
	Профориентация

	Название подпроекта
	«Путь в мир профессий»

	Задачи
	· для	обучающихся	6-9	классов	-	развитие	всех	компонентов	готовности	к	профессиональному
самоопределению  (в  т.  ч.  повышение  осознанности  и  самостоятельности  в  планировании  личных
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	профессиональных перспектив), построение индивидуальной образовательно-профессиональной траектории;
· для родителей - получение рекомендаций по возможной помощи самооnределяющимся подросткам, получение современной и актуальной информации о рынке образования и рынке труда (регионального и федерального уровней), включая информацию о наиболее перспективных и востребованных  в ближайшем будущем профессиях, и отраслях экономики Российской Федерации;
· для педагогов и специалистов - повышение квалификации в области методов и технологий профессиональной ориентации обучающихся. Применение методик, направленных на активизацию профессионального самоопределения, понимание возможностей и ограничений; диагностических инструментов. Освоение новых, современных, научно обоснованных методик и технологий;
· для работодателей - привлечение мотивированных обучающихся к производственным задачам, повышение интереса к организации. Обучение наставников, работающих с учащимися.
По результатам  участия  во  всех  мероприятиях  основного  уровня  реализации  Профориентационного
минимума для обучающегося формируется индивидуальная рекомендация по построению образовательно- профессиональной траектории

	Планируемые результаты
	· создание системы профессиональной ориентации в школе;
· изменение  отношения  учащихся	к трудовой деятельности по рабочим профессиям и специальностям, востребованным на рынке труда;
· повышение мотивации учащихся к труду;
· оказание адресной помощи учащимся в осознанном выборе будущей профессии;
· обучение подростков основным принципам построения профессиональной карьеры и навыкам поведения на рынке труда;ориентация учащихся на реализацию собственных замыслов в реальных социальных условиях;
· создание базы диагностических материалов по профориентационной работе;
· владение учащимися технологией принятия решения в ситуации профессионального выбора;
· активная личностная позиция учащихся в ситуации выбора, уверенность в собственных шагах по построению образовательно-профессионального проекта

	Сроки реализации
	2024 - 2029

	Перечень мероприятий
	· Разработка и внедрение календарного плана профориентационной работы;
· Организация сетевого взаимодействия с партнерами-предприятиями, организациями, представляющими площадку для организации профориентации учащихся;
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	· Участие школьников ежегодной многоуровневой онлайн диагностике на платформе проекта «Билет в будущее» (6-9 классы);
· Организация профессиональных проб в рамках проекта «Билет в будущее»;
· Участие обучающихся в фестивале профессий в рамках проекта «Билет в будущее
· Реализация модуля nрофориентационной работы в рабочей программе воспитания;
· Актуализация психологического и тьюторскоrо сопровождения выбора профессии;
· Разработка и включение профориентационных блоков в учебные предметы;
· Разработка и внедрение системы профильных элективных курсов;
· Участие в федеральном проекте «ПроеКТОриЯ»

	Руководитель проектной
группы
	Заместитель директора по ВР

	Целевые	индикаторы результативности
	· Увеличение количества программ, направленных на расширение представлений о мире профессий, реализуемых в рамках внеурочной деятельности;
· Увеличение доли обучающихся, получивших профориентационные услуги при содействии специалистов ЦЗН;
· Увеличение количества участников профориентационных мероприятий;
· Увеличение доли обучающихся - участников открытых онлайн уроков, реализуемых с  учетом опыта цикла открытых уроков «ПроеКТОриЯ», «Билет в будущее» или иных аналогичных по возможностям, функциям и результатам проектов, направленных на раннюю профориентацию.

	Направление
	Здоровье

	Название подпроекта
	«Здоровье на «отлично!»

	Задачи
	· Совершенствование здоровьесозидающей среды, способствующей формированию культуры здорового образа жизни всех участников образовательного процесса;
· Приобщение обучающихся к физической культуре и занятиями спортом;
· Формирование культуры досуга и отдыха всех участников образовательного процесса;
· Создание условий для формирования у детей и подростков основ культуры правильного питания;
· Повышение мотивации участников образовательного процесса к ведению и пропаганде здорового образа жизни.

	Планируемые результаты
	· Сохранение и развитие здоровьесберегающей направленности школьной образовательной среды.
· Разработка единых рекомендации по здоровьесбережению в школе, в том числе при занятиях за ПК.
· Формирование отрицательных отношений к ПАВ (наркотики, алкоголь, табак).
· Популяризация выполнения норм ГТО.
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	· Организация работы летнего школьного лагеря.
· Обеспечение доступности спортивной инфраструктуры (во внеурочное время).
· Организация горячего питания (единое меню, родительский контроль).
· Организация работы школьного спортивного клуба .

	Сроки реализации
	2024 - 2029

	Перечень мероприятий
	Организация просветительской деятельности по ЗОЖ, профилактике вредных привычек
· Организация и прием нормативов ГТО ;
· Организация и контроль за осуществлением горячего питания школьников.
· Проведение мониторинга исследования здоровья обучающихся.
· Подготовка обучающихся к выполнению испытаний Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса ГТО .
· Выполнение требований по созданию школьного спортивного клуба

	Целевые	индикаторы результативности
	· Увеличение доли обучающихся, родителей (законных представителей) и сотрудников школы, повысившихзнания по вопросам здоровья и его сохранения.
· Доля обучающихся информированных о вреде ПАВ (Наркотики, алкоголь, табак)
· Увеличение доли обучающихся, имеющих знак ГТО, подтвержденный удостоверением, соответствующий его возрастной категории.
· Доля обучающихся, посещающих школьный лагерь.
· Не менее 90 % обучающихся охвачены сбалансированным горячим (в том числе бесплатным) питанием.
· Увеличение доли обучающихся, привлеченных к занятиям физической культурой.

	Направление
	Творчество

	Название подпроекта
	«Созвездие талантов»

	Задачи
	· Совершенствовать систему деятельности педагогического коллектива школы по своевременному выявлению и развитию творческого потенциала обучающихся;
· Формировать современную мотивирующую образовательную среду.
· Организация сетевого взаимодействия для расширения возможности творческой самореализации обучающихся;
· Организация взаимодействия детей и родителей при проведении внеклассных мероприятий;
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	· Воспитание творческой самостоятельности и активности.

	Планируемые результаты
	· Доступность для всех категорий обучающихся возможностей для удовлетворения их индивидуальных потребностей, способностей и интересов в разных видах творческой  деятельности;
· Создание условий для поддержки детской одаренности, развития способностей детей в сферах образования, науки, культуры;
· Утверждение в детской среде позитивных моделей поведения;
· Развитие и поддержка детских, семейных и родительских творческих инициатив, деятельности детских общественных объединений

	Сроки реализации
	2024 - 2029

	Перечень мероприятий
	· Определение направления деятельности школьных творческих коллективов в соответствии с целями и задачами школы, интересами и потребностями обучающихся.
· Системное проведение творческих внеклассных мероприятий и конкурсов.

	Целевые	индикаторы результативности
	· Увеличение доли обучающихся, охваченных дополнительным образованием;
· Организация школьных творческих объединений;
· Организация внеклассных мероприятий и конкурсов;
· Увеличение доли родителей (законных представителей), участвующих в школьных внеклассных мероприятий;
· Увеличение доли участников, призеров и победителей творческих конкурсов, выставок, фестивалей различного уровня

	Направление
	Школьный климат

	Название подпроекта
	«Мы вместе!»

	Задачи
	· Создание условий для развития деятельности психологической службы.
· Обеспечение социально-психологической поддержки школьников.
· Реализация антибуллинговой программы.
· Обеспечение эмоционального благополучия всех участников образовательного процесса.
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	· Системная работа с обучающимися, имеющими статус ОВЗ.
· Использование ресурсов школы и организаций-партнеров по оказанию психолого-педагогической, социальной и медицинской помощи обучающимся.
· Организация коррекционно-развивающей работы по адаптации и социализации обучающихся.

	Планируемые результаты
	· Повышение уровня психологической компетентности педагогического коллектива МБОУ «СОШ №36»
· Улучшение психологического микроклимата в ученическом и педагогическом коллективах
· Повышение культуры общения между участниками образовательных отношений

	Сроки реализации
	2024 - 2029

	Перечень мероприятий
	Для обучающихся:
· цикл классных часов по тематике «Общение, секреты общения»;
· индивидуальные и групповые консультации с педагогом-психологом по вопросам разрешению трудностей в обучении и коммуникации, подготовке к ОГЭ;
Для обучающихся с ОВЗ:
· цикл развивающих занятий по развитию познавательной, эмоционально-волевой сферы личности;
· помощь в профессиональном самоопределении;
· проведение индивидуальных и групповых консультаций;
Для педагогов:
· Семинар-практикум «Профилактика буллинга в современной школе»;
· Тренинг «Как справляться с профессиональным выгоранием»;
· Рекомендации по адаптации первоклассников и пятиклассников к обучению в школе;
· Консультации по запросам;
· Оказание методической помощи при подготовке к родительским собраниям.
Для родителей (законных представителей):
· выступление на классных родительских собраниях по запросу классных руководителей (примерный перечень выступлений):«Ваш ребенок первоклассник!», «Секреты взаимоотношений с подростком», «Возрастные особенности юношеского возраста», «Как повысить учебную мотивацию ребенка?» и др.
· размещение на сайте школы информации по повышению психологической культуры
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	Целевые	индикаторы результативности
	· Наличие в штате педагога-психолога, социального педагога.
· Наличие оборудованного кабинета педагога-психолога.
· Разработаны и реализуются антибуллинговые программы для обучающихся1-4 классов, 5-9 классов.
· Организация системной работы с обучающимися с ОВЗ
· Организация сетевого взаимодействия для привлечение узких специалистов (учитель-логопед, учитель- дефектолог)

	Направление
	Образовательная среда

	Название подпроекта
	«В ногу со временем»

	Задачи
	· Создать условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС «Моя школа» с целью обеспечения доступа к электронным образовательным ресурсам и эффективной информационной поддержки образовательного и воспитательного процесса.
· Создать условия для цифровой трансформации системы образования и эффективного использования новых возможностей.
· Создать условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в рамках участия в профессиональных сообществах ИКОП «Сферум».

	Планируемые результаты
	· Созданы условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС «Моя школа» с целью обеспечения доступа к электронным образовательным ресурсам и эффективной информационной поддержки образовательного и воспитательного процесса;
· Созданы условия для цифровой трансформации системы образования и эффективного использования новых возможностей;
· Созданы условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в рамках участия в профессиональных сообществах «Сферум».

	Сроки реализации
	2024 - 2029

	Перечень мероприятий
	· Обучение коллектива по использованию в работе возможностей ФГИС «Моя школа»;
· Создание на платформе «Сферум» профессиональных сообществ педагогов;
· Подключение школьных кабинетов к высокоскоростному интернету с контент-фильтрацией;
· Использование функций Смарт-ТВ на уроках и внеурочных занятий%
· Функционирование ученического самоуправления.
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	Целевые	индикаторы результативности
	· Увеличение пользователей ФГИС «Моя школа»
· Использование возможности мессенджера «Сферум» в организации образовательного процесса
· Полное подключение школы к высокоскоростному интернету
· Развитие ИКТ-компетенций педагогов
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[bookmark: _TOC_250001]6.Ожидаемые результаты реализации Программы развития.
	№ п/п
	Уровень
	Результат

	1
	На уровне учредителя
	· Достигнут высокий уровень «Школы Минпросвещения России»;
· Школа соответствует единым требованиям к организации образовательной, воспитательной деятельности, образовательной среде, школьному климату.

	2
	На уровне администрации
	· Функционирует оптимальная модель управляющей системы, основной целью и результатом которой является оказание доступных качественных образовательных услуг;
· в структуре школы присутствуют все субъекты управления, а также реализована возможность непрерывного обучения и повышения профессиональных компетенций педагогов;
· Школа функционирует по единым критериям, обеспечивает доступность качественного образования и
· Предоставляет равные возможности для всех обучающихся.
· Синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг друга учебный процесс и внеурочная деятельность.
· Создана воспитывающая среда, ориентированная на формирование патриотизма, российской гражданской идентичности, духовно-нравственной культуры на основе российских традиционных духовных и культурных ценностей.

	3
	На уровне педагогических работников
	· Учитель является основополагающим элементом в системе качественного школьного образования и становления гражданственности обучающихся.
· Разработаны и апробированы мероприятия, направленные на обучение, профессиональное развитие педагогов.
· Разработана	внутришкольная   система	мониторинга	профессиональных дефицитов педагогов.
· Осуществляется	системная	работа   по   повышению	профессиональных компетенций педагогического и административного коллектива.

	4
	На уровне обучающихся и их родителей (законных представителей)
	· Семья	–	активный	участник	процесса	социализации,	выбора профессионального и жизненного пути, формирования мировоззрения.
· Личностные результаты обучающихся формируются на основе развития их самосознания, самоопределения и морально-этической ориентации.
· Ведется системная работа школы с семьей по вопросам обучения и воспитания обучающихся

	5
	На уровне партнеров
	· Организовано
	сетевое
	взаимодействие:
	заключены
	договора
	с
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	профессиональными	учебными	заведениями,	предприятиями, учреждениями дополнительного образования, культуры и спорта
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[bookmark: _TOC_250000]Механизмы реализации Программы развития.


	
Наименование блока
	
Наименование ресурсов
	Наличие (по факту): количество и
характеристики
	
Требуемые ресурсы
	Источники получения/приобретени я

	Нормативное
	· Основные общеобразовательные программы начального, основного общего образования соответствуют ФГОС-2021 и ФОП;
· Правила приема граждан на обучение по образовательным программам НОО,ООО.
· Положение о формах получения образования;
· Положение о периодичности и порядке проведения текущего контроля, промежуточной аттестации учащихся;
· Положение об организации обучения обучающихся по индивидуальному учебному плану;
· Положения о формах получения образования;
· Положение о языке образования;
· Положение о комиссии урегулированию споров между участниками образовательных отношений;
· Положение о нормах профессиональной этике педагогических работников;

	Имеется
	
	

	правовое
	
	
	
	

	обеспечение (ЛНА)
	
	
	
	

	
	
	Имеется
	
	

	
	
	Имеется
	
	

	
	
	Имеется
	
	

	
	
	
Имеется
	
	

	
	
	Имеется
	
	

	
	
	Имеется
	
	

	
	
	Имеется
	
	

	
	
	Имеется
	
	

	
	
	Имеется
	
	

	
	
	Имеется
	
	

	Программно- методическое
обеспечение
	· Рабочие программы учебных предметов.
· Рабочие	программы	курсов	внеурочной деятельности.
· Дополнительные	общеобразовательные (общеразвивающие) программы.
· Учебно-методические материалы
· Методические разработки уроков, внеурочных мероприятий, КИМ.
	Имеется Имеется
	


Педагогические работники, творческие группы, профессиональны
	

	
	
	Имеются, требуют доработки Имеются, постоянно
	
	Педагогические работники, руководители ШМО






	
	· Методические	разработки	по	формированию функциональной грамотности
· Банк оценочно-измерительных материалов
	пополняются Частично имеется
	е	сообщества педагогов
	Внебюджетное финансирование

	3. Кадровые ресурсы
	· Административно-управленческая команда
· Педагогический коллектив
· Педагог-психолог
· Социальный педагог
· Учитель-логопед
· Учитель-дефектолог
· Педагоги дополнительного образования
	Имеется Имеется не имеется не имеется не имеется не имеется не имеется
	



Штатные единицы, привлечение сотрудников
	



Заключение	договоров сетевого взаимодействия

	4. Финансовые ресурсы
	Бюджетное финансирование Внебюджетное финансирование
	Имеется Частично имеется
	Педагоги, оказывающие платные дополнительные образовательные услуги
	Мониторинг образовательных потребностей обучающихся, разработка и	реализация
дополнительных образовательных
программ


 (
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)


7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития.

Управление реализацией Программы развития. Реализация Программы развития может быть признан успешной, если будут решены следующие задачи:

	Задача
	Описание результата/ показатели

	Обеспечение соответствия материально-технической базы школы новому социальному заказу
	Создание современной информационно насыщенной образовательной среды с широким применением новых, в том числе информационно- коммуникативных технологий, обеспечивающих качественные изменения в организации и содержании педагогического процесса, а также в характере результатов обучения

	Обновление содержания и качества деятельности образовательной организации 
	Оптимальное сочетание качественного уровня образования с широким спектром дополнительного образования в эмоционально привлекательной воспитательной среде

	Ликвидация перегруженности педагогов школы
	Учитель имеет достаточную для качественной работы учебную нагрузку и является основополагающим элементом в системе качественного школьного образования и становления гражданственности обучающихся. Созданы мероприятия, направленные на обучение, профессиональное развитие педагогов.

	Эффективная структура организации учебного процесса
	Обеспечение качественного повышения эффективности психологического, методического, социального, педагогического, медицинского сопровождения развития обучающихся на всех этапах школьного воспитания и обучения

	Вовлечением педагогов, обучающихся, родителей в процесс реализации Программы развития.
	Обеспечение участия в муниципальных и в региональных интеллектуально-творческих проектах с целью расширения круга образовательных возможностей для участников образовательного процесса (обучающихся и педагогов)





8.Дорожная карта реализации Программы развития
	№ п/п
	Мероприятие
	Исполнитель/Ответствен ный
	Срок реализации
	Результат

	1. Внедрение обновленных ФГОС и переход на ФООП.
Магистральное направление «Знание»

	1
	Формирования банка нормативно-правовых документов, регламентирующих введение и реализацию ФОП и их изучение педагогическим коллективом
	Администрация
	По мере публикации новых нормативно-правовых документов, постоянно
	Локальные акты

	2
	Приведение нормативной базы школы в соответствие с требованиями ФОП
	Администрация
	август 2024
	Локальные акты

	3
	Проведение внутришкольного контроля за выполнением
требований к планированию образовательной
деятельности; соответствие рабочих программ учебных
предметов для 1-9 классов, в том числе адаптированных согласно
требованиям ФОП, обновленным ФГОС НОО/ ФГОС НОО ОВЗ, ООО  
	Зам.директора по УВР август 
	август 2024
	Наличие рабочих программ учебных
предметов для 1-9 классов, в том числе
адаптированных

	4
	Обеспечение профессиональной переподготовки специалистов и педагогов по внедрению ФОП
	Администрация
	август 2024
	Сертификаты прохождения курсов

	5
	Методическое сопровождение, проведение педсовета и других мероприятий по результатам введения ФОП
	Директор
	август 2024
	Протоколы заседаний 

	2. Введение должности советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями.
Магистральное направление «Воспитание»

	1
	Утверждение работника в должности советника
	Директор
	Январь 2025
	Приказ

	2
	Разработка плана работы советника на уч.год
	Советник
	Январь 2025
	План работы

	3
	Корректировка (при необходимости) школьных локальных актов
	Директор
	Январь - февраль 2025
	Локальные акты

	3. Расширение спектра дополнительных образовательных услуг для детей и их родителей
Магистральное направление «Творчество»

	1
	Анализ востребованности дополнительного образования
	Заместитель директора по ВР
	Март-апрель 2025
	Анкетирование и опрос родителей

	2
	Проведение педсовета с целью определения, какие программы дополнительного образования надо реализовать
	Директор
	Апрель 2025
	Протокол заседания педсовета

	3
	Разработка программ дополнительного образования
	Заместитель директора по ВР,
Педагоги дополнительного образования
	Май – август 2024
	Образовательные программы по открывае мым направлениям дополни тельного образования

	4. Участие в проекте «Школьный театр»
Магистральное направление «Творчество»

	1
	Разработка образовательной программы для школьного театра
	Педагог дополнительного образования
	К 1 сентября 2024
	

	2
	Реализация программы школьного театра и мониторинг результатов
	Педагог дополнительного образования
	 2024 – 2029
	 

	
5. Открытие центра «Точка роста» естественно-научной направленности
Магистральное направление «Образовательная среда»

	1
	Составление нормативно-правовой базы
	Директор
	2024
	Локальные акты

	2
	Назначение руководителя «Точки роста»
	Директор

	2024
	Приказ

	3
	Разработка образовательной программы

	Руководитель
	2024
	ОП

	4
	Методическое и информационное сопровождение

	Администрация
	2024
	Руководитель «Точки  роста»

	6. Усиление антитеррористической защищенности организации
Магистральное направление «Здоровье»

	1
	Проведение оценки качества и достаточности организационных мероприятий, практической готовности и обеспечения объекта техническими средствами.
	Директор
	Ежегодно
	Приказ

	2
	Разработка комплексного плана мероприятий по усилению антитеррористической безопасности.
	Директор

	Ежегодно
	Утвержденный план внедрения

	7. Решение проблемы дефицита педагогических кадров, в том числе для организации психолого-педагогического сопровождения обучающихся с ОВЗ.
Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»

	1
	Организация информационного сопровождения: размещение на сайте ОУ информации о кадрах, своевременная подача сведений о вакансиях в Службу занятости
	Директор
	Январь-август 2024
	

	2
	Работа со специализированными сайтами по поиску новых педагогических сотрудников
	Директор
	Январь-август 2025
	

	3
	Тесная связь с деканатом университета им Огарева, по привлечению молодых специалистов в школу

	Директор
	Январь-август 2025
	

	4



5
	Профессиональная ориентация старшеклассников школы на педагогические специальности. 
Устройство выпускников школы на обучение по педагогическим специальностям на целевой контрактной основе по потребности школы
	Администрация




Учредитель
	Ежегодно




Ежегодно
	

	8. Усиление работы по адаптации иностранных обучающихся.
Магистральное направление «Школьный климат»

	1
	Выявление проблем адаптации учащихся-иностранцев
	Педагог-психолог
	В течение учебного года 
	Доклад на совещании

	2
	Разработка плана мероприятий по адаптации на уч.год
	Педагог-психолог
	Сентябрь 2024
	 План

	9. Усиление работы с педагогами по вопросам участия в конкурсном движении и повышении уровня квалификации.
Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»

	1
	Работа администрации школы по повышению престижа педагога и школы через участие в различных конкурсах, в т.ч. профессиональных 
	Администрация
	Ежегодно
	Участие в конкурсах

	2
	Разработка пакета стимулирующих поощрений участников
	Администрация
	2024 г
	

	3
	Работа администрации по мотивации учителей на профессиональный рост через аттестацию по повышению или подтверждению категории
	Администрация
	Ежегодно
	Увеличение числа учителей, имеющих категории

	4
	Создание на базе «Сферум» профессиональных
сообществ педагогов для обмена опытом и помощи
начинающим учителям
	Администрация
	2024 г
	Сообщества

	5
	Развитие системы наставничества

	Зам директора по УВР,
методический совет
школы

	ежегодно
	Система наставничества

	10. Создание и реализация антибуллинговой программы «Социальный светофор».
Магистральное направление «Школьный климат»

	1
	Оценка буллинговой ситуации в школе
	Педагог-психолог, кл. руководители

	Сентябрь 2024г
	Совещание при директоре

	2
	Организация лекториев и практикумов для педагогов и родителей «Антибуллинг-навигатор» по травле и детской безопасности
	Педагог-психолог
	В течение года
	Программа лекториев

	3
	Индивидуальные консультации по конкретным случаям травли

	Педагог-психолог
	По необходимости
	Консультации

	11. Реализация профессионального обучения старшеклассников по программам профессиональной подготовки.
Магистральное направление «Профориентация»

	1
	Составление нормативно-правовой базы
	Директор
	август 2024
	Локальные акты

	2
	Разработка образовательной программы
	
Директор
	август 2024
	Программа

	12. Ежегодный внутренний мониторинг условий организации на соответствие аккредитационным показателям.

	1
	Проведение внутреннего аудита на соответствие школы аккредитационным показателям
	Заместитель директора по УВР
	Ежегодно
	Акт внутреннего аудита

	2
	Совещание при директоре и разработка мер по устранению выявленных нарушений
	Директор
	Ежегодно
	Протокол
Приказ об утверждении мер

	3
	Реализация плана мер по устранению выявленных нарушений
	Администрация
	По мере необходимости
	Аналитическая справка







