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Основным видом деятельности Школы является реализация общеобразовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего образования. Также Школа реализует образовательные программы дополнительного образования детей и взрослых.
Аналитическая часть
1.Оценка образовательной деятельности
Образовательная деятельность в Школе организуется в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС начального общего, основного общего и среднего общего образования, основными образовательными программами, локальными нормативными актами Школы.
С 01.09.2023 Школа использует федеральную образовательную программу начального общего образования, утвержденную приказом Минпросвещения России от 18.05.2023 № 372 (далее — ФОП НОО), федеральную образовательную программу основного общего образования, утвержденную приказом Минпросвещения России от 18.05.2023 
Для внедрения ФОП НОО, ООО Школа реализует мероприятия дорожной карты, утвержденной 17.01.2023. В рамках дорожной карты Школа утвердила к 2023/2024 учебному году ООП НОО, ООО, в которых содержание и планируемые результаты не ниже тех, что указаны в ФОП НОО, ООО. При разработке ООП Школа непосредственно использовала:
· федеральные рабочие программы по учебным предметам «Русский язык», «Литературное чтение», «Окружающий мир» — для ООП НОО;
· федеральные рабочие программы по учебным предметам «Русский язык», «Литература», «История», «Обществознание», «География» и «Основы безопасности жизнедеятельности» — для ООП ООО;
· программы формирования универсальных учебных действий у учащихся;
· федеральные рабочие программы воспитания;
· федеральные учебные планы;
· федеральные календарные планы воспитательной работы.
Анализ текущих достижений показал результаты, сопоставимые с результатами прошлого и позапрошлого годов. Учителя отмечают, что им стало проще оформлять методическую документацию с использованием различных частей ФОП и дополнительных методических документов от Минпросвещения.
С 01.01.2021 года Школа функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 — дополнительно с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания». В связи с новыми санитарными требованиями Школа усилила контроль за уроками физкультуры. Учителя физкультуры организуют процесс физического воспитания и мероприятия по физкультуре в зависимости от пола, возраста и состояния здоровья. 
Школа ведет работу по формированию здорового образа жизни и реализации технологий сбережения здоровья. Все учителя проводят совместно с обучающимися физкультминутки во время занятий, гимнастику для глаз, обеспечивается контроль за осанкой, в том числе во время письма, рисования и использования электронных средств обучения.
С 01.09.2022 введена должность советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями (далее — советник по воспитанию). Ее занимает педагог, имеющий опыт работы с детскими объединениями и общий стаж педагогической работы 34 года.
Введение должности советника по воспитанию позволило систематизировать работу классных руководителей и снять излишнюю нагрузку с заместителя директора по  воспитательной работе.
С 01.09.2023 Школа применяет новый профстандарт специалиста в области воспитания, утвержденный приказом Минтруда от 30.01.2023 № 53н. В соответствии с ним советнику директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями, поручены две трудовые функции:
· организовывать воспитательную деятельность в Школе — готовить предложения по разработке и корректировке ООП, проводить мероприятия по выявлению, поддержке и развитию способностей и талантов учащихся, содействовать в функционировании системы ученического самоуправления, консультировать участников образовательных отношений по вопросам воспитания с использованием современных информационных технологий и т. д.;
· организовывать взаимодействие с детскими и молодежными общественными объединениями — общероссийскими общественно-государственными детско-юношескими организациями, общественными объединениями, имеющими патриотическую, культурную, спортивную, туристско-краеведческую и благотворительную направленность, другими образовательными организациями, в том числе в рамках сетевого взаимодействия, местным бизнес-сообществом и социальными партнерами, в том числе по вопросам профессиональной ориентации обучающихся и т. д.
Воспитательная работа
С 01.09.2021 Школа реализует рабочую программу воспитания и календарный план воспитательной работы, которые являются частью основных образовательных программ начального, основного общего образования. В рамках воспитательной работы Школа:
1) реализует воспитательные возможности педагогов, поддерживает традиции коллективного планирования, организации, проведения и анализа воспитательных мероприятий;
2) реализует потенциал классного руководства в воспитании школьников, поддерживает активное участие классных сообществ в жизни Школы;
3) вовлекает школьников в кружки, секции, клубы, студии и иные объединения, работающие по школьным программам внеурочной деятельности, реализовывать их воспитательные возможности;
4) использует в воспитании детей возможности школьного урока, поддерживает использование на уроках интерактивных форм занятий с учащимися;
5) поддерживает ученическое самоуправление — как на уровне Школы, так и на уровне классных сообществ;
6) поддерживает деятельность функционирующих на базе школы детских общественных объединений и организаций — например, школьного спортивного клуба;
7) организует для школьников экскурсии, экспедиции, походы и реализует их воспитательный потенциал;
8) организует профориентационную работу со школьниками;
9) развивает предметно-эстетическую среду Школы и реализует ее воспитательные возможности;
10) организует работу с семьями школьников, их родителями или законными представителями, направленную на совместное решение проблем личностного развития детей.
За 3,5 года реализации программы воспитания родители и ученики выражают удовлетворенность воспитательным процессом в Школе, что отразилось на результатах анкетирования, проведенного 20.12.2023. Вместе с тем, родители высказали пожелания по введению мероприятий в календарный план воспитательной работы Школы, например, проводить осенние и зимние спортивные мероприятия в рамках подготовки к физкультурному комплексу ГТО. Предложения родителей будут рассмотрены и при наличии возможностей Школы включены в календарный план воспитательной работы Школы на 2024/25 учебный год.
В соответствии с планами воспитательной работы для учеников и родителей были организованы:
· участие в конкурсе социальных плакатов «Я против ПАВ»;
· участие в конкурсе антинаркотической социальной рекламы;
· классные часы и беседы на антинаркотические темы с использованием ИКТ-технологий;
· книжная выставка «Я выбираю жизнь» в школьной библиотеке;
· онлайн-лекции с участием сотрудников МВД.
В 2023/2024 учебном году скорректировали профориентационную работу со школьниками и внедрили Единую модель профессиональной ориентации — профориентационный минимум. Для этого утвердили план профориентационных мероприятий и внесли изменения в рабочую программу воспитания, календарный план воспитательной работы, план внеурочной деятельности.
Победители и призеры  конкурсов, соревнований и викторин:
1. Участники акций «Синичкин день», «Птичий дом» «Покормим птиц зимой»
1. Победитель Конкурса скворечников «Пернатый квартал» Мякушев Исмаил.
1. Призер муниципального этапа конкурса «Живая классика» Яфарова Риана (3 место)
1. Бикбаева Мадина призер муниципального этапа республиканского конкурса детского творчества «Экология. Творчество.Дети» (3 место)
1. Победитель конкурса «Джалиловские чтения» Яфарова Риана руководитель Конешева В.Г.
1. Призер муничипального этапа Регионального конкурса творческих работ «В жизни каждого человека есть свой учитель».
1. Призер (3 место)  конкурса поделок «Космические дали» Сайфетдинова Аделина
1. Призеры поделок из вторичного сырья: Нугаева А. (3 место), Бикбаева А (3 место), Бикбаевы (2 место) Ряхмятуллова А.(3 место), Нугаев С.(2 место), Маймаев А (2 место).
1. Победитель конкурса «Экомода) Рамаева А.
1. Призеры конкурса Новогодний фейерверк: Рамаева А(2 место) Ишкинины (2 место), Сайфетдиновы (3 место), Маймаев А(1 место), Нугаевы (3 место).

Профориентационная работа в Школе строится по следующей схеме:
· 1–4-е классы: знакомство школьников с миром профессий и формирование у них понимания важности правильного выбора профессии.
· 5–9-е классы: формирование осознанного выбора и построение дальнейшей индивидуальной траектории образования на базе ориентировки в мире профессий и профессиональных предпочтений. 
· 6-9 классы Профминимум «Россия -мои горизонты»

Дополнительное образование
Дополнительное образование ведется по программам следующей направленности:
· естественнонаучное;
· техническое;
· художественное;
· физкультурно-спортивное;
· туристско-краеведческое.




2. Оценка системы управления организацией
Управление Школой осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления.
Органы управления, действующие в Школе
	Наименование органа
	Функции

	Директор
	Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений организации, утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее руководство Школой

	Управляющий совет
	Рассматривает вопросы:
· развития образовательной организации;
· финансово-хозяйственной деятельности;
· материально-технического обеспечения

	Педагогический совет
	Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью Школы, в том числе рассматривает вопросы:
· развития образовательных услуг;
· регламентации образовательных отношений;
· разработки образовательных программ;
· выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и воспитания;
· материально-технического обеспечения образовательного процесса;
· аттестации, повышения квалификации педагогических работников;
· координации деятельности методических объединений

	Общее собрание работников
	Реализует право работников участвовать в управлении образовательной организацией, в том числе:
· участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;
· принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность образовательной организации и связаны с правами и обязанностями работников;
· разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией образовательной организации;
· вносить предложения по корректировке плана мероприятий организации, совершенствованию ее работы и развитию материальной базы


Для осуществления учебно-методической работы в Школе создано три предметных методических объединения:
· общих гуманитарных и социально-экономических дисциплин;
· естественно-научных и математических дисциплин;
· объединение педагогов начального образования.
В целях учета мнения обучающихся и родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся в Школе действует Родительский комитет.
В 2023 Школа обновила платформу для электронного документооборота, что позволило расширить ее функционал и связать с порталом Госуслуги. Теперь с кандидатами, которые имеют электронные подписи, можно заключать трудовые договоры в электронном виде. Это упрощает кадровый контроль и формирование отчетности. 
3.Оценка содержания и качества подготовки обучающихся
Статистика показателей за 2022/23 год
	№ п/п
	Параметры статистики
	2022/23 учебный год

	1
	Количество детей, обучавшихся на конец учебного года (для 2022/23), в том числе:
	65

	
	– начальная школа
	32

	
	– основная школа
	36

	
	– средняя школа
	

	2
	Количество обучающихся, оставленных на повторное обучение:
	–

	
	– начальная школа
	–

	
	– основная школа
	–

	
	– средняя школа
	

	3
	Не получили аттестата:
	–

	
	– об основном общем образовании
	–

	
	– о среднем общем образовании
	–

	4
	Окончили Школу с аттестатом: 
	

	
	– в основной школе
	9 из (10)

	
	– в средней школе
	0

	
	-не получили аттестат
	1

	
	-с отличием
	1


Краткий анализ динамики результатов успеваемости и качества знаний.
Результаты освоения учащимися программы начального общего образования по показателю «успеваемость» в 2023 году.
Если сравнить результаты освоения обучающимися программы начального общего образования по показателю «успеваемость» в2023г-78%, 2022 году  (77%) с результатами освоения учащимися программы начального общего образования по показателю «успеваемость» в 2023 году, то можно отметить, что процент учащихся, окончивших на «4» и «5», вырос на 1процент .
	Классы
	Всего учащихся
	Из них успевают
	Окончили год
	Не успевают
	Переведены условно

	
	
	
	
	Всего
	Из них н/а

	
	
	Количество
	%
	с отметками «4» и «5»
	с отметками «5»
	%
	Количество
	%
	Количество
	%

	2
	5
	5
	100
	2
	2
	80
	0
	0
0
	0
0
	0

	3
	7
	7
	100
	2
	3
	71
	0
	0
0
	0
0
	0

	4
	6
	6
	100
	3
	2
	83
	0
	0
0
	0
0
	0

	Итого
	18
	18
	100
	7
	7
	78
	0
	0
0
	0
0
	0



Результаты освоения учащимися программы основного общего образования по показателю «успеваемость» в 2023 году.
	Классы
	Всего учащихся
	Из них успевают
	Окончили год
	Не успевают
	Переведены условно

	
	
	
	
	Всего
	Из них н/а

	
	
	Количество
	%
	с отметками «4» и «5»
	с отметками «5»
	%
	Количество
	%
	Количество
	%
	Количество
	%

	5
	10
	10
	100
	4
	1
	50
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6
	9
	9
	100
	4
	2
	67
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	7
	4
	4
	100
	4
	0
	40
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	8
	8
	8
	100
	4
	
	74
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	9
	5
	5
	100
	3
	0
	60
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Итого
	36
	36
	100
	15
	3
	58
	0
	0
	0
	0
	0
	0



Если сравнить результаты освоения обучающимися программы основного общего образования по показателю «успеваемость» в 2023г-58% (в 2022 году (54%) с результатами освоения учащимися программы основного общего образования по показателю «успеваемость» в 2023 году, то можно отметить, что процент учащихся, окончивших на «4» и «5», повысился  на 4 процента . 
Приведенная статистика показывает, что положительная динамика успешного освоения основных образовательных программ сохраняется, при этом стабильно растет количество обучающихся Школы.
В 2023 году действовал особенный порядок прохождения ГИА для лиц, учившихся за границей и вынужденных прервать обучение из-за недружественных действий иностранных государств. Ученики, в том числе из ДНР и ЛНР, которых уже зачислили в российскую школу, могли выбрать в каком виде им удобнее пройти аттестацию: сдать экзамены в соответствии с Порядками ГИА или выбрать промежуточную аттестацию (постановление Правительства от 23.01.2023 № 59).
 В нашей школе таких детей нет.
Анализ результатов ГИА-23 показывает, что в полтора раза уменьшилось число учеников с одной тройкой. 15% для поступления в вуз сдавали обществознание, 7% — физику, 3% — литературу, 4% — биологию и 6% — информатику и ИКТ.
Результаты сдачи ГИА ОГЭ в 2023 году
В 2023 году девятиклассники сдавали экзамены в двух форматах: обязательные экзамены по русскому языку и математике в форме ОГЭ и два предмета по выбору. Учащиеся 9 класса выбрали предметы: География, Обществознание, Информатика, Физика.
Общая численность выпускников 2022/23 учебного года
	
	9-е классы

	Общее количество выпускников
	10

	Количество обучающихся на семейном образовании
	0

	Количество обучающихся с ОВЗ
	0

	Количество обучающихся, получивших «зачет» за итоговое собеседование/ сочинение
	10

	Количество обучающихся, не допущенных к ГИА
	0

	Количество обучающихся, проходивших процедуру ГИА
	10

	Количество обучающихся, получивших аттестат
	9


1 ученик не сдал ГИА ОГЭ по обществознанию и оставлен на следующий год, для пересдачи.( Мякушев  Хамза А)
ГИА в 9-х классах
В 2022/23 учебном году одним из условий допуска обучающихся 9-х классов к ГИА было получение «зачета» за итоговое собеседование. Испытание прошло 09.02.2022 в МБОУ «Алтарская СОШ» в очном формате. В итоговом собеседовании приняли участие 10 обучающихся (100%), все участники получили «зачет».
В 2023 году все девятиклассники сдали ОГЭ по основным предметам – русскому языку и математике на среднем  уровне. Успеваемость по математике и русскому языку за последние три года не изменилась и стабильно составляет 100 процентов. Качество повысилось  на 10 процентов по русскому языку(в 2021 году -  38%, в 2022 году – 50 %2023г-60%), повысилось на 45 процентов по математике(в 2021 году -15%, в 2022 году – 25%,2023г-70%).
Результаты ОГЭ по обязательным предметам
	Учебный

год
	Математика
	Русский язык

	
	Успеваемость
	Качество
	Средний

балл
	Успеваемость
	Качество
	Средний

балл

	2019/2020
	Отменены

	2020/2021
	100
	15%
	3,2
	100
	38%
	3,5

	2021/2022
	100
	25%
	3,25
	100
	50%
	3,75

	2022/2023
	100
	70%
	3,7
	100
	60%
	3,7


Результаты выборочных предметов ГИА ОГЭ в 9-х классах
	Предмет
	Количество обучающихся
	Качество
	Средний

балл
	Успеваемость

	География
	7
	71%
	3,8
	100

	Обществознание
	9
	44%
	3,3
	100

	Физика
	1
	10%
	0,4
	100

	Информатика
	1
	0
	2
	0


Замечаний о нарушении процедуры проведения ГИА-9 в 2023 году не было, что является хорошим результатом работы с участниками образовательных отношений в сравнении с предыдущим годом.
Все девятиклассники школы успешно закончили 2022/23 учебный год и получили аттестаты об основном общем образовании, кроме Мякушева Х.А.
Итоговые результаты выпускников на уровне основного общего образования за три последних года
	Критерии
	2020/21
	2021/22
	2022/2023

	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	Количество выпускников 9-х классов всего
	13
	100
	4
	100
	10
	100

	Количество выпускников 9-х классов, успевающих по итогам учебного года на «5»
	2
	15
	0
	0
	1
	25

	Количество выпускников 9-х классов, успевающих по итогам учебного года на «4» и «5»
	7
	54
	1
	25
	7
	70

	Количество выпускников 9-х классов, допущенных к государственной (итоговой) аттестации
	13
	100
	4
	100
	10
	100

	Количество выпускников 9-х классов, не допущенных к государственной (итоговой) аттестации
	0
	0
	0
	0
	0
	0



4.Оценка организации учебного процесса
Организация учебного процесса в Школе регламентируется режимом занятий, учебным планом, календарным учебным графиком, расписанием занятий, локальными нормативными актами Школы.
Образовательная деятельность в Школе осуществляется по пятидневной учебной неделе для 1-х классов, по шестидневной учебной неделе — для 2–9-х классов. Занятия проводятся в одну смену — для обучающихся 1 -9-х классов.
С января 2023 года Школа применяет федеральную государственную информационную систему «Моя школа» (далее — ФГИС «Моя школа») при организации учебного процесса при реализации ООП НОО, ООО. В рамках работы в ФГИС «Моя школа» педагогические работники Школы:
· используют сервисы электронных журналов и дневников — с доступом для учителей, родителей и учеников;
· пользуются библиотекой цифрового образовательного контента, в том числе презентациями, текстовыми документами, таблицами для образовательного процесса и совместной работы пользователей системы;
· организуют персональную и групповую онлайн-коммуникацию пользователей, включая чаты и видеоконференции, в т. ч. посредством иных информационных систем;
· разрабатывают КИМ, ключи правильных ответов, критерии проверки диагностических работ, проводят такие работы и экспертизу развернутых ответов;
· транслируют в классах цифровые образовательные решения с использованием средств отображения информации и мониторят их применение.
Педагоги отмечают, что им стало проще планировать уроки и контролировать усвоение учебного материала учащимися, благодаря сервисам ФГИС «Моя школа».
Качество предоставления образовательных услуг	
Сведения о результатах освоения обучающимися основной образовательной программы, достижения базового уровня подготовки: 
Результаты учебной деятельности по классам в 2023 учебном году.
В 2023 учебном году в школе обучались 65 учащихся
Количество отличников: - 17 человек
7 человек из начального звена, 10 - из основного звена
Число хорошистов: - 22 человек
/ 9 человек из начального звена, 13 человек из основного звена.
Окончили учебный год с одной «4»: - 0 человек
Окончили учебный год с одной «3»: - 0 человек
Качество знаний: общее по школе — 64 %
Процент успеваемости: общий по школе - 100 %.
Анализ результатов обучения показывает, что качество знаний
неодинаково по классам и по ступеням обучения.
Показатель «качество знаний» выше в начальной школе, он больше
общешкольного показателя, что свидетельствует об обдуманном подходе
учителей к методам и средствам обучения. Способствовала повышению
качества знаний работа коллектива по повышению качества обучения:
мониторинг ЗУН учащихся в течение года, анализ преемственности в
обучении, работа классных руководителей, учителей-предметников по
разнообразию форм работы с учащимися для повышения мотивации к
обучению; но уровень познавательных интересов обучающихся всё же
низок; большая заинтересованность учащихся в овладении знаниями
чувствуется не у всех.
Показатель качества обученности не всегда даёт объективную оценку
работы учителей-предметников, классных руководителей, т.к. здесь большое
значение играет ещё и подбор класса, способности учащихся.
Администрации школы следует проанализировать систему работы тех
классных руководителей и учителей-предметников с целью выявления
причин снижения показателя «качество знаний» при переходе с одной
ступени на другую, усилить контроль качества преподавания предметов в этих классах и объективность оценивания знаний учащихся. 
Сравнительный анализ результата учебной работы в
школе показывает, что численный состав учащихся на протяжении 3 лет почти не изменяется; 
- количество «отличников» и «хорошистов» колеблется в незначительных пределах;
- уровень качества знаний колеблется незначительно;
- уровень обученности достаточно стабилен.
ВЫВОДЫ:
- необходимо в следующем учебном году способствовать
совершенствованию работы коллектива по стабилизации и повышению
качества знаний учащихся по предметам;
- повысить уровень качества знаний на второй ступени обучения.
Качество образовательного процесса – один из показателей работы
педагогического коллектива по вопросу развития мотивационной сферы
обучающихся, их возможностей, способностей. В целях решения проблемы
качества подготовки обучающихся, как основного критерия показателя
работы педагогического коллектива, необходимо разработать такой план
работы на 2024-2025 учебный год, реализация которого позволит повысить
уровень качества знаний учащихся.
Анализируя результаты административных контрольных работ во 2-
9 классах, нужно подчеркнуть, что уровень обученности и качества знаний
стабилен.
Анализ результатов промежуточной аттестации Организация и проведение промежуточной аттестации в 5-8 классах в 2021-2022 учебном году осуществлялись в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в РФ», Уставом МБОУ
«Алтарская СОШ», приказом по школе, Положением о промежуточной
аттестации.
Целью промежуточной аттестации является оценка эффективности
изучения отдельных предметов, соответствия уровня сложности учебного
материала учебно-познавательным возможностям учащихся, уровня эффективности учебной деятельности учащихся на основе принятых критериев, соответствия уровня подготовки обучающихся требованиям государственных образовательных стандартов. На заседании МО, совещании при завуче был рассмотрен экзаменационный материал, а на педагогическом совете утверждён. Промежуточная аттестация проводилась в установленные сроки (по утверждённому графику) и в порядке, определённом Положением о промежуточной аттестации в 5-9 классах.



Учащиеся принимали активное участие во Всероссийской олимпиаде школьников: школьный этап олимпиады - 7-9 классы (всего26учащихся).
Муниципальный этап - 7-9 классы (всего 14 учащихся из них 5 победителей и 6 призеров ). 
        6.Республиканский этап- 9 классы .( 2 ученика призеры республиканского этапа олимпиады по татарскому языку и татарской литературе).
5.Данные о достижениях призеров и победителей Всероссийских предметных олимпиад муниципального этапа:
	№ п/п
	ФИО
	Класс 
	Предмет 
	Руководитель 
	Место

	1
	Бикбаева Муслима
	9 класс
	Обществознание
	Мяксиняева Л.Х
	призер

	2
	Бикбаева Малика
	7 класс
	Татарский язык
	Конешева В.Г.
	победитель

	3
	Батрякова Исламия
	8 класс
	Татарский язык
	Конешева В.Г.
	победитель

	4
	Кузяева Аэлина
	8 класс
	Татарский язык
	Конешева В.Г.
	призер

	5
	Янгличева Марьям
	9 класс
	Татарский язык
	Конешева В.Г.
	призер

	6
	Абушаева Регина
	9 класс
	Татарский язык
	Конешева В.Г.
	победитель

	7
	Бикбаева Малика
	7 класс
	Татарская литература
	Конешева В.Г.
	победитель

	8
	Кузяева Аэлина
	8 класс
	Татарская литература
	Конешева В.Г.
	победитель

	9
	Батрякова Исламия
	9 класс
	Татарская литература
	Конешева В.Г.
	призер

	10
	Бикбаева Муслима
	9 класс
	Татарская литература
	Конешева В.Г.
	призер

	11
	Абушаева Регина
	9 класс
	Татарская литература
	Конешева В.Г.
	призер

	
	Республиканский этап олимпиады по татарскому языку и татарской литературе
	

	12
	Бикбаев Муслим
	9 класс
	Татарский язык
	Конешева В.Г.
	призер

	13
	Чапаева Муслима
	9 класс
	Татарский язык
	Конешева В.Г.
	призер

	14
	Бикбаев Муслим
	9 класс
	Татарская литература
	Конешева В.Г.
	призер



По итогам олимпиад и конкурсов видно, что имеются проблемы:
- недостаточно ведется работа по подготовке учащихся к предметным
олимпиадам, в олимпиадах и конкурсах чаще всего участвуют учащиеся, которые имеют высокие оценки по данному предмету, что недостаточно для занятия призового места. 
Перечень необходимых изменений:
- систематичность работы по подготовке учащихся к олимпиаде;
-целенаправленная подготовка учащихся в течение учебного года в рамках деятельности научного общества учащихся;
-тщательное составление заданий, необходимо корректировать задания и включать тот материал, который уже изучен на 1 четверть.
Выводы:
В деятельности методической работы остается ряд нерешенных
проблем, требующих всестороннего изучения, анализа и разработки, а
именно: 
- организовать целенаправленную работу с учащимися над развитием
творческих способностей не только во внеурочное время, но и в учебное;
- отслеживать работу по накоплению и обобщению педагогического
опыта; в работе МО по повышению профессионального мастерства обратить внимание на следующие умения: технология подготовки урока и его самоанализ, самоконтроль своей деятельности, применение новых технологий и их элементов, продолжить работу по применению новых технологий в обучении: проектная деятельность, использование информационно-компьютерных технологий в обучении и подготовке проектов.
Важнейшим средством повышения педагогического мастерства учителей, связующим в единое целое всю систему работы школы, является методическая работа. 
Цель методической работы: создание условий для личного и профессионального саморазвития педагогов, их эрудиции и
компетентности средствами методической работы.
В 2020-2021 учебном году коллектив школы работал над методической темой школы: 
«Совершенствование профессионального мастерства учителя как условие качественной реализации ФГОС ООО в условиях сельской школы» и ставил перед собой следующие задачи:
1. Создание образовательной среды, обеспечивающей доступность и
качество образования в соответствии с государственными
образовательными стандартами и социальным заказом.
2. Создание необходимых условий для реализации основной
образовательной программы начального, основного общего образования. 
3. Совершенствование системы мониторинга и диагностики успешности образования, уровня профессиональной компетентности методической подготовки педагогов. 
4. Сохранение и укрепление физического и психического здоровья обучающихся, формирование стремления к здоровому образ у жизни. 
5. Совершенствование условий взаимодействия семьи и школы через
единое информационное пространство.
 Главные задачи методической работы: 
- развитие механизмов включения педагогов в различные виды
деятельности;
- выявление опыта творчески работающих педагогов;
- изучение педагогических потребностей посредством диагностики и
мониторинга;
- оказание методической помощи учителю по вопросам, вызывающим затруднения.
 При планировании методической работы школы педколлективом были отобраны те формы, которые реально позволили бы решать проблемы и задачи, стоящие перед школой. 

 Оценка востребованности выпускников
Распределение выпускников 9 класса 2023 г.
	Наименование ОУ
	Класс
	ФИО выпускника
	Планируемое место поступления/специальность

	МБОУ «Алтарская СОШ»
	9
	Бикбаев МР.
	10класс МБОУ «Ромодановская СОШ №1»

	МБОУ «Алтарская СОШ»
	9
	Аберхаев М.Р.
	ГБПОУ РМ «Кемлянский аграрный колледж»Сварщик

	МБОУ «Алтарская СОШ»
	9
	Биккинин Р.Д.
	ФГБОУ  МГУ им.Н.П.Огарева.довузовская подготовка.Землеустройство.

	МБОУ «Алтарская СОШ»
	9
	Манеева А.И.
	МГПУ им.М.Е.Евсевьева. Дошкольное образование

	МБОУ «Алтарская СОШ»
	9
	Мякушев Х.А.
	ГБПОУ РМ «Кемлянский аграрный колледж»Автомеханик

	МБОУ «Алтарская СОШ»
	9
	Нугаева Л.Р.
	МГПУ им.М.Е.Евсевьева. Учитель начальных классов.

	МБОУ «Алтарская СОШ»
	9
	Рамазанова Дж.И.
	СТСУ и ПТ.Техникум сферы услуг и промышленных технологий.Лаборант

	МБОУ «Алтарская СОШ»
	9
	Чапаева М.М.
	Медколледж.Медсестра

	МБОУ «Алтарская СОШ»
	9
	Чапаев И.Р.
	ВГЮ РПА.Академия права колледж.Право и организация соц.обеспечения.

	МБОУ «Алтарская СОШ»
	9
	Янгличев Д.И.
	ВГЮ РПА.Академия права колледж. Право и организация соц.обеспечения.



6. Оценка качества кадрового обеспечения
На период самообследования в Школе работают 16 педагогов. Все с высшим образованием и имеют категории.
Высшая категория-0
1 категория -11
Соответствие-1
Не имеют категории-4

В целях повышения качества образовательной деятельности в Школе проводится целенаправленная кадровая политика, основная цель которой — обеспечение оптимального баланса процессов обновления и сохранения численного и качественного состава кадров в его развитии, в соответствии потребностями Школы и требованиями действующего законодательства.
Основные принципы кадровой политики направлены:
· на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала;
· создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных условиях;
· повышения уровня квалификации персонала.
Оценивая кадровое обеспечение образовательной организации, являющееся одним из условий, которое определяет качество подготовки обучающихся, необходимо констатировать следующее:
· образовательная деятельность в Школе обеспечена квалифицированным профессиональным педагогическим составом;
· в Школе создана устойчивая целевая кадровая система, в которой осуществляется подготовка новых кадров из числа собственных выпускников;
· кадровый потенциал Школы динамично развивается на основе целенаправленной работы по повышению квалификации педагогов.
· Кадровая укомплектованность	

	Фамилия,имя,отчество
	Дата рождения
	Должность № 1
	Предмет № 1
	Образование: наименование учреждения, специальность по диплому, год окончания
	Переподготовка по профилю: наименование учреждения, специальность по диплому, год окончания
	КПК: дата, организация, количество часов, тема
	Категория/соответствие
	Дата прохождения аттестации
	Стаж общий
	Стаж педагогический
	Стаж руководящий
	Награды
	Звания 

	Максиняев Ришат Ильдарович
	11.11.
1988
	Директор 
	Русский язык и литература
	ГУ ВПО «Мордовский государственный университет им. Н.П. Огарёва», 2011 г., филолог, преподаватель по специальности «Русский язык и литература»
	«Менеджмент в образовании», ООО «Учебный центр профзнания», 2019 г.
	ООО «Результат», 2019 г., 108 ч. "Методика преподавания русского языка и литературы, инструменты оценки учебных достижений учащихся в условиях реализации ФГОС"
ООО «Фоксфорд» , 2021г,72ч. «Технология литературного образования в 5-11 классах в рамках ФГОС»
ООО «Центр инновационного оьразования и воспитания»2021г,250ч. «Организация работы классного руководителя в образовательной организации»
	1 квалификационная категория по должности «учитель», соответствие по должности «директор»
	2016 /2019
	9 лет
	7 лет
	8 лет
	
	

	Нугаева Диана Наильевна
	22.07.
1987
	Зам. директора по ВР, учитель
	Начальные классы
	Высшее, окончила МГПИ им. М.Е. Евсевьева 26.01.2010 г.
	-
	«Методика преподавания изобразительного искусства в соответствии с обновленными ФГОС» 08.07.2022г. ООО «Результат»,
«Профессиональные компетенции педагога дополнительного образования в условиях реализации ФГОС» 14.03.2022 г. ООО «Результат»,
«Педагогика  и методика начального образования в условиях реализации ФГОС»108ч.
2020г
МРИО «Педагог -13», «Технологии объективной оценки учебных и воспитательных достижений обучающихся»36ч.2020 г.,
«Разговоры о важном» система работы классного руководителя (куратора) 58 часов 2022г. ФГАОУ  ДПО «Академия реализации государственной политики и профессионального развития работников образования МП РФ»
	1 квалификационная категория
	2023
	18
	18
	
	Благодарность  от главы муниципального района2020г
	

	Юмаева 
Дания
Равильевна 

	15.10.
1973
	учитель
	Начальные классы 
	МГПИ им.М.Е. Евсевьева
«Педагогика и методика начального образования»
1995 г.
	- 
	Педагогика и методика начального образования в условиях реализации ФГОС 16.04.2020 г. 108 ч.«Результат»,
 «Научно-методические основы преподавания основ религиозных культур и светской этики (ОРКСЭ)» ООО «Результат» 12.08.2021г,108ч.,
 «Классный руководитель в современной начальной школе: теория и практика деятельности» ООО«Результат»  108ч., 12.08.2021г,
«Методика преподавания учителя начальных классов в соответствии с обновленными ФГОС НОО» 08.07.2022 г.,
«Разговоры о важном» система работы классного руководителя (куратора) 58 часов 2022г. ФГАОУ  ДПО «Академия реализации государственной политики и профессионального развития работников образования МП РФ»
	1 квалификационная категория
	2022
	30
	30
	       -
	Почётная грамота Главы администрации Ром.р
2014 г.

Благодарность Главы администрации Ромод.района
2017 г.
	

	Чапаева  Ляйля Мянсуровна
	07.10.
1973 г.
	Учитель 
	Начальные классы
	МГПИ им. М.Е. Евсевьева, «Педагогика и методика начального образования» , диплом №  ВСГ 1156347 - дата выдачи 30 января 2008г.
	
	 «Проектирование содержания и технологий деятельности классного руководителя » МГПУ им. М.Е.Евсевьева 16.07.2021.,72ч.
 «Межкультурная коммуникация в полиэтническом образовательном пространстве» МГПУ им. М.Е.Евсевьева 08.02.2021.,72ч.  
«Педагогика и методика начального образовании в условиях реализации ФГОС» 09.04.2020 г. 108 ч. «Результат»
«Разговоры о важном» система работы классного руководителя (куратора) 58 часов 2022г. ФГАОУ  ДПО «Академия реализации государственной политики и профессионального развития работников образования МП РФ»


	1 квалификационная категория
	 2019 
	32 год
	30 лет
	
	Благодарность Главы Ромод.мун. района А.А.Гурьянова(2019г)
	

	Конешева Венера Галлямовна
	20.12.
1974
	Учитель, заместитель директора по УВР
	Татарский язык и литература, История, Обществознание, Русский язык и литература
	г. Казань, Казанский государственный педагогический университет, 1997г. 
Учитель татарского языка, литературы и истории, по специальности «Татарский язык, литература и история»
	Диплом о профессиональной переподготовке, г. Москва, ООО "Результат", Учитель русского языка и литературы, май 2020 г.


	«Реализация требований обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО в работе учителя родного(татарского) языка и литературы» 36 часов. 22.06.2022 ГАОУ ДПО «Институт развития образования Республики Татарстан»
«Реализация требований обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО в работе учителя» 36 часов  09.06.2022г. г. Саранск
" Центр непрерывного повышения профессионального мастерства педагогический работников -" Педагог 13.ру";
«Методика преподавания русского языка и литературы в соответствии с ФГОС» 108 ч.2020г.
г. Москва
ООО "Результат"
«Межкультурная коммуникация в полиэтническом образовательном пространстве» МГПУ им. М.Е.Евсевьева 08.02.2021.,72ч.  
"Менеджмент в образовании и управлении персоналом
Образовательный организаций в контексте ФГОС" в объеме 108 ч.29.06.2020г.
г. Москва
ООО "Результат",
«Оснавные направления деятельности классного руководителя в условиях реализации  ФГОС» 108 ч. 29.06.2021г.
г. Москва
ООО "Результат"
Образовательный процесс в инклюзивном классе" в объеме 72 часа 29 мая 2020г.
г. Саранск
" Центр непрерывного повышения профессионального мастерства педагогический работников -" Педагог 13.ру"; Сертификат участника круглого стола « Этнокультурный компонент в изучении родного языка и родной литературы в рамках начального, основного,среднего образования»
ФГБУ «Федеральный институт родных языков народов РФ»09.12.2021.
Академия Минпросвещения РФ. «Комфортная школа:основы проектирования образовательной среды в ОО»36ч.2023г.



	1 квалификационная категория
	2023
	24
	19
	
	Благодарность  от главы муниципального района2022г.
	

	Ряхмятуллова Венера Менировна
	 07.10. 1992г
	учитель
	Физическая культура 
	МГПИ им М. Е. Евсевьева 
Учитель 

	«Центр инновацинного образования и воспитания»
Учитель физической культуры в общеобразовательных учреждениях, 
2023г.


	Педагог -13. «Введение обновленных ФГОС общего образования: управленческий аспект»36ч.2023г.
Академия Минпросвещения РФ. «Комфортная школа:основы проектирования образовательной среды в ОО»36ч.2023г.
	-
	
	7
	7
	
	
	

	Кузяева Фаиля Хафизовна
	23.04.
1972
	учитель
	Истрия и обществознание,география
	МГПИ им. М.Е. Евсевьева, учитель начальных классов, 1999 г.
	



	 Учебный центр ООО "Результат".
Тема: Методика преподавания истории и обществознания в соответствии с обновленным ФГОС. 108ч. 01.07.2020г.
«Содержание и методика преподавания курса финансовой грамотности различным категориям обучающихся» 72 ч. 04.09.20г. ФГБОУ ВО «РАНХиГС при Президенте РФ»,
«Академия реализации государственной политики и профессионального развития работников образования Министерства просвещения РФ» «школа современного учителя истории»100ч.2021г.
	1 квалификационная категория
	2023
	33 года
	32 год
	
	1.Благодарность от Главы  администрации Ромодановского мун.района РМ С.В.Чалова, 2011.
2.Почетная грамота от министерства обр-я и науки Республики Татарстан, 2017.
3.Благодарственное письмо от министра обр-я РМ Е.Е.Маркачева, 2017
	

	Баляева Венера Абдулахатевна
	13.02.
1973
	Учитель начальных классов.
	Начальные классы.
	Высшее, ФГБОУ ВО «Мордовский государственный педагогический институт им. М.Е. Евсевьева.
Педагогическое образование
2020 г.
	









	«Проектирование содержания и технологической деятельности классного руководителя » МГУ им.М.Е.Евсевьева 2021г,72ч.
. « Межкультурная коммуникация в полиэтническом образовательном пространстве» МГУ им.М.Е.Евсевьева 2021г,72ч
 «Научно-методические основы преподавания основ религиозных культур и светской этики (ОРКСЭ)» ООО «Результат» 2021г,108ч.
 «Методика преподавания учителя начальных классов в соответствии с обновленными  ФГОС НОО» 27.02.2023 г. 108 ч. «Результат»
«Цифровая трансформация образования: профиль современного учителя» 72 ч. 04.03.2022 г. ООО «ГикБреинс»
«Разговоры о важном» система работы классного руководителя (куратора) 58 часов 2022г. ФГАОУ  ДПО «Академия реализации государственной политики и профессионального развития работников образования МП РФ»
«Методика преподавания учителя нач.классов в соответствии с обновленным ФГОС НОО»ООО Результат 108ч.2023г
	1 квалификационная категория
	2024
	31
	20
	
	Благодарность от Администрации МБОУ «Алтарская СОШ» 2015г.
Благодарственное письмо от Главы РМ
2018 г.
	

	Исхаков Наиль Хайдарович
	02.02.
1957
	учитель
	физика
	МГПИ им.М.Е. Евсевьева, учитель физики, 1978.
	Диплом о профессиональной переподготовке, г. Москва, ООО "Результат", Учитель физической культуры, 19.01.2023 г.
	МРИО «Педагог -13» «Образовательный процесс в инклюзивном классе»72ч.2020г
 «Метапредметный подход как тренд в образовании.
Астрономия»36ч
2020г. МРИО «Педагог-13», «Инновационные технологии использования результатов оценочных процедур по физике о повышении качества образования в образовательной организации»36ч
2 декабря 2020г. МРИО «Педагог-13»,
«Методика преподавания ОБЖ в соответствии с обновленным ФГОС»
	1категория 
	2024
	44
	44
	6
	Грамота МО РМ, Благодарность главы РМ 24.02.2022 г.
Благодарность главы района 06.04.2022 г.
	

	Кузяева Юлия Саяровна

	22.12.
1985 
	Учитель
	Математика и информатика
	ГОУВПО "МГПИ им. М.Е. Евсевьева", "Математика" с доп.спец. "Информатика", 2008 г.
	
	 «Образовательный процесс в инклюзивном классе» 72ч.2020г МРИО «Педагог-13»,
«Совершенствование предметных и методических компетенций педагогических работников в рамках реализации проекта «Учитель будущего» 112 ч. 30.11.2020 г. Академия реализации государственной политики и профессионального развития,
«Основные направления деятельности классного руководителя в условиях реализации ФГОС» ООО «Результат»29.07.2021г,108ч.
«Методика преподавания математики в соответствии с ФГОС» ООО «Результат»21.03.2022г,108ч.
«Профориентация школьников:управление организационными изменениями в контексте модернизации образовательной организации» 16ч. 02.12.2022г. ФГБОУ ВО «НИ МГУ им.Огарёва»
	1 категория
	2023 
	15
	15
	
	Благодарность  от главы муниципального района2021г.
	

	Биккинина Кадрия Айсеевна
	28.08.
1957
	учитель
	Русский язык и литература
	МГУ им. Н.П. Огарёва, специальность «Русский язык и литература», 1982 г.
	
	«Совершенствование предметных и методических компетенций педагогических работников в рамках реализации проекта «Учитель будущего» 112 ч. 30.11.2020 г. Академия реализации государственной политики и профессионального развития,
«Образовательный процесс в инклюзивном классе» 72ч.2020г МРИО «Педагог-13»,

	Соответствие 
	2018 
	45
	45
	8 
	Почётная грамота Министерства образования и науки РФ, 2013 г.
	

	Илькаева Адиля Касимовна
	16.01.
1960
	учитель
	химия и биология
	МГПИ им. М.Е. Евсевьева, учитель по специальности «Биология», 1984 г.
	
	«Образовательный процесс в инклюзивном классе» 72ч.2020г МРИО «Педагог-13»,
 «Методика преподавания биологии в соответствии с обновленным ФГОС» ООО «Результат» 15.09.2021г,108ч. «Современные подходы к преподаванию химии в образовательной деятельности в условиях реализации ФГОС» ООО «Результат»2021г,108ч.
«Разговоры о важном» система работы классного руководителя (куратора) 58 часов 2022г. ФГАОУ  ДПО «Академия реализации государственной политики и профессионального развития работников образования МП РФ»
	1
	2024 
	44
	44
	8
	Почётная грамота Министерства образования и науки РФ, 2013 г.
	

	Батряков Марат Камилевич
	05.04.1979г.
	учитель
	технология
	«Ичалковский педагогический колледж»
Дизайнер, прподаватель,
28.06.2016г.
МГПУ им.М.Е.Евсевьева
2021г диплом Бакалавр «Педагогическое образование»

	Учитель технологии. «Ичалковский педагогический колледж», 28.06.2018г.
	Современные подходы к преподаванию технологии и ИК-технологии  в образовательной деятельности в условиях реализации ФГОС» 
ООО «Результат» 17.05.2021г,108ч.
«Межкультурная коммуникация в полиэтническом образовательном пространстве» МГУ им.М.Е.Евсевьева 2021г,72ч.
«Реализация требований обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО в работе учителя» 36ч. 15.04.22 «Педагог13.ру»
	1 квалификационная категория
	2019
	20
	18
	
	
	

	МанееваИркэм Абдулхаметовна
	12.11.
1986
	Учитель 
	география
	МГПИ им. М. Е. Евсевьева, 2011 г.год. Учитель начальных классов «Педагогика и методика начального образования»
	Учитель физики 06.12.2019г.
ЧОУ ДПО «Саранский Дом науки и техники РСНИИОО».
Учитель английского языка 30.06.2020 г. ЧОУ ДПО «Саранский Дом науки и техники РСНИИОО».
	Методика преподавания географии в соответствии с обновленным ФГОС ООО «Результат» 01.07.2022г,108ч.
 «Метапредметный подход как тренд в образовании. Технология», 72ч
ООО «Результат»2021г,108ч. 
«Основы духовно-нравственной культуры народов России. Современные методики преподавания в соответствии с ФГОС» 29.05.2020г. «Педагог-13.ру
«Школа современного учителя истории» 100ч. 2021г.
 «Академия реализации государственной политики и профессионального развития работников образования Министерства просвещения РФ» 
«Разговоры о важном» система работы классного руководителя (куратора) 58 часов 2022г. ФГАОУ  ДПО «Академия реализации государственной политики и профессионального развития работников образования МП РФ»
	1 квалификационная категория
	2022
	11
	11
	-
	-
	-

	Бакиров Руслан Ряшидович
	22.08.
1991
	учитель
	английский язык
	МГПИ им.М.Е.Евсевьева2015г.учитель английского и немецкого языков.

	
	МРИО. «Проблемы реализации требований ФГОС ОО в иноязычном образовании»108ч.2019г.
	0
	
	6
	6
	
	
	

	Ипкаева Ларися Нязымовна
	14.01.
1973
	воспитатель ГПД
	начальные классы
	Ичалковское педагогическое училище им. С.М. Кирова, специальность «учитель начальных классов», 2000 г.
МГПУ им.М.Е.Евсевьева
2021г диплом Бакалавр «Педагогическое образование»
	
	МГПИ им. М.Е. Евсевьева, 72 ч. 18.04.2019 г. «Текстоориентированное обучение русскому языку в средней школе», 
МГПИ им. М.Е. Евсевьева, 36 ч., 28.06.2019 г. «Организация учебно-исследовательской деятельности учащихся на уроках родного (мокшанского, эрзянского) языка и литературы»
МГПИ им.М.Е.Евсевьева «Цифровые образовательные технологии на уроках родного языка и литературы»72ч.2020г.
	1 квалификационная категория
	2019 
	25
	32
	
	
	

	Ишалеева Алсу Александровна
	17.01.1995
	учитель
	Иностранный язык (английский,немечкий)
	МГПИ им.М.Е.Евсевьева
2018г диплом Бакалавр «Педагогическое образование» (с двумя профилями)
	МГПИ им.М.Е.Евсевьева 28.06.2018 г. Немецкий язык в сфере межкультурной коммуникации»
	«Эффективные приемы совершенствования языковых компетенций преподавателя английского языка (уровень В2-С1) 144ч. 21.11.2021г. ООО «Фоксфорд» 
«Реализация требований обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО в работе учителя» 36ч. 31.05.22 «Педагог13.ру»
	
	
	2
	2
	
	
	

	Баляева Лариса Кямильевна









	29.07.1977г
	Библиотекарь,учитель музыки
	музыка
	
	
	 «Проектирование содержания и технологий деятельности классного руководителя» МГПУ им.М.Е.Евсевьева 2021г.72ч
«Современная методика преподавания музыки и актуальные педагогические технологии в условиях реализации ФГО» ООО «Результат»2020г,108ч
 «Музыкальное образование детей с особыми образовательными возможностями» МГПУ им.М.Е.Евсевьева 2021г.108ч.
«Реализация требований обнавленных ФГОС НОО, ФГОС ООО в работе учителя» 36ч. 10.06.22 «Педагог13.ру»
Особенности организации и сопровождения олимпиадной деятельности школьников в процессе повышения качества образования» 36 ч. 30.10.2020 Педагог 13
	1 категория 
	2024г
	3
	3
	
	Благодарность  от главы муниципального района2023г
	

	Ишкинина Зульфия Наиловна

	28.06. 1997г
	Учитель русского языка и литературы
	Русский язык,литература
	МГПИ им.М.Е.Евсевьева.учитель литературы 
	
	Педагог -13. «Особенности подготовки обучающихся к ГИА по русскому языку и литературе»48ч.2022г.
Педагог-13. «Подготовка обучающихся к итоговому  сочинению(изложению) в рамках ГИА» 36ч.2021г.
ФИРЯ «Лингводидактические и культурологические основы обучения русскому языку РФ и как родному»72ч.2021г.
Академия Мин просвещения РФ. «Школа современного учителя»100ч.2021г
	0
	
	3
	3
	
	
	

	Мяксиняева Лариса Хафизовна
	03.12. 1994г
	Учитель истории и обществознания
	История,обществознание
	МГПИ им.М.Е.Евсевьева.2018г
	
	Педагог-13. «Формирование финансовой грамотности обучающихся с использованием интерактивных технологий» 36ч.2023г.
Высшая школа делового администрирования «Реализация предметной области «ОДНКНР» с учетом реализации ФГОС ООО»72ч.2023г.
	0
	
	4
	4
	
	
	





По итогам олимпиад и конкурсов видно, что имеются проблемы:
- недостаточно ведется работа по подготовке учащихся к предметным
олимпиадам, в олимпиадах и конкурсах чаще всего участвуют учащиеся, которые имеют высокие оценки по данному предмету, что недостаточно для занятия призового места. 
Перечень необходимых изменений:
- систематичность работы по подготовке учащихся к олимпиаде;
-целенаправленная подготовка учащихся в течение учебного года в рамках деятельности научного общества учащихся;
-тщательное составление заданий, необходимо корректировать задания и включать тот материал, который уже изучен на 1 четверть.
Выводы:
В деятельности методической работы остается ряд нерешенных
проблем, требующих всестороннего изучения, анализа и разработки, а
именно: 
- организовать целенаправленную работу с учащимися над развитием
творческих способностей не только во внеурочное время, но и в учебное;
- отслеживать работу по накоплению и обобщению педагогического
опыта; в работе МО по повышению профессионального мастерства обратить внимание на следующие умения: технология подготовки урока и его самоанализ, самоконтроль своей деятельности, применение новых технологий и их элементов, продолжить работу по применению новых технологий в обучении: проектная деятельность, использование информационно-компьютерных технологий в обучении и подготовке проектов.
Важнейшим средством повышения педагогического мастерства учителей, связующим в единое целое всю систему работы школы, является методическая работа. 
Цель методической работы: создание условий для личного и профессионального саморазвития педагогов, их эрудиции и
компетентности средствами методической работы.
В 2020-2021 учебном году коллектив школы работал над методической темой школы: 
«Совершенствование профессионального мастерства учителя как условие качественной реализации ФГОС ООО в условиях сельской школы» и ставил перед собой следующие задачи:
1. Создание образовательной среды, обеспечивающей доступность и
качество образования в соответствии с государственными
образовательными стандартами и социальным заказом.
2. Создание необходимых условий для реализации основной
образовательной программы начального, основного общего образования. 
3. Совершенствование системы мониторинга и диагностики успешности образования, уровня профессиональной компетентности методической подготовки педагогов. 
4. Сохранение и укрепление физического и психического здоровья обучающихся, формирование стремления к здоровому образ у жизни. 
5. Совершенствование условий взаимодействия семьи и школы через
единое информационное пространство.
 Главные задачи методической работы: 
- развитие механизмов включения педагогов в различные виды
деятельности;
- выявление опыта творчески работающих педагогов;
- изучение педагогических потребностей посредством диагностики и
мониторинга;
- оказание методической помощи учителю по вопросам, вызывающим затруднения.
 При планировании методической работы школы педколлективом были отобраны те формы, которые реально позволили бы решать проблемы и задачи, стоящие перед школой. 


7.  Оценка качества учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения
Общая характеристика:
Характеристика фонда библиотеки ОО: 
-  учебники –2918экз.;
- художественная литература – 1100 экз.;
- всего в фонде: 4018экз.

В 2023/2024 учебном году Школа продолжила обучать по учебникам, входящим в ФПУ, который утвержден приказом Минпросвещения от 21.09.2022 № 858. Однако в федеральном перечне нет учебников по некоторым предметам, также нет комплектных пособий ко всем имеющимся учебникам. 
Для преподавания предмета «Основы духовно-нравственной культуры народов России» в 5-6-х классах используются учебники под авторством Виноградовой Н.Ф., Власенко В.И., Полякова А.В., чьи сроки использования продлили до 31 августа 2024 года.
Средний уровень посещаемости библиотеки — 15 человек в день.
Оснащенность библиотеки учебными пособиями достаточная. Однако требуется дополнительное финансирование библиотеки на закупку периодических изданий и обновление фонда художественной литературы.
Помимо официального сайта Школа регулярно ведет официальную страницу в социальной сети ВКонтакте — с 15.01.2023.

8.  Оценка материально-технической базы
1. Описание здания организации, приусадебной территории и вспомогательных помещений. 

Здание МБОУ «Алтарская СОШ» площадью 947,9 кв. м., 1972 года постройки, земельный участок площадью 16653 кв. м. Проектная наполняемость здания – 115 человек, фактическая наполняемость – 76 человек. Общая площадь здания, включая вспомогательные помещения, – 1165 кв.м., площадь учебных классов – 424 кв.м.  
Площадь здания и количество учебных кабинетов позволяют вести
обучение в одну смену. Во вторую половину дня учащимся
предоставляется возможность для дополнительного образования и
внеклассной работы. 
В здании имеются комнатные растения, стенды с учебно-воспитательной, административной и культурно-просветительской информацией.
Имеется приусадебный участок: яблоневый сад, огород. Территория школы эстетически оформлена: у входов по внутреннему двору имеются клумбы цветов, вывеска с приветствием у главного входа на национальном (татарском) языке, у запасного входа имеется памятная доска с именами земляков – воинов-интернационалистов, погибших при исполнении долга в Республике Афганистан.
Характеристика уровня оснащенности учреждения всем необходимым для организации учебно-воспитательного процесса в соответствии с требованиями ФГОС, СанПиН. 
В ОУ с целью эффективной организации учебно-воспитательного процесса имеется необходимый парк компьютеров, проекторы, экраны мультимедиа, принтеры, 3-х элементные меловые магнитные доски и оснащённые ими кабинеты русского языка и литературы, татарского языка и литературы, химии, физики, информатики, математики, кабинеты трудового обучения (мальчики и девочки), кабинеты начальных классов (4 класса). Имеется доступ к сети Интернет в кабинете информатики. Кроме того, в наличии необходимый учебно-наглядный материал (таблицы, графики, карты и др.), музыкальный центр, телевизор, DVD -проигрыватель. 
Школа оснащена учебной мебелью на 100 %, техническими средствами обучения на 80%, имеет библиотеку с фондом учебной
и художественной литературы – 3779 экз., соответствующей федеральному перечню.
В школе 12 учебных кабинетов:
- 1 кабинет истории (музей), оснащенность на 50%;
- 1 кабинет химии, оснащенность на 60 %;
- 4 кабинета начальных классов, оснащенные на 85%;
- 1 кабинет математики, оснащенный на 85 %;
- 1 кабинет русского языка и литературы, оснащенный на 85 %;
- 1 кабинет физики, оснащенный на 70%;
- 1 кабинет информатики (компьютерный класс), оснащенный на 90 %;
- 1 кабинета технологии, оснащенный на 60%;
- 1 мастерская, оснащённая на 70%. 
Имеется спортивный зал площадью 197,2 кв. м., оснащённый спортинвентарём (мячи, скакалки, лыжи и др.), обеспечены условия для обучения и игры в баскетбол, волейбол, футбол, настольный теннис, хоккей, шашки и шахматы. На территории ОУ построен хоккейный корт, есть спортплощадка для подвижных игр и соревнований. 
Кроме того, имеется школьная столовая (отдельное здание на 25 посадочных мест, оснащённость на 90%), в которой организовано горячее питание школьников и детей группы продлённого дня с соблюдением требований СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи».
Завтраки и обеды отвечают потребностям растущего организма в основных ингредиентах:
-выдаются свежие овощи и фрукты;
-производится витаминизация блюд; 
- натуральные соки, компоты, чай.
Организован питьевой режим.
Медицинский кабинет отсутствует (есть соглашение на медицинское обслуживание с ГБУЗ «Ромодановская поликлиника» на базе ФАП с. Алтары).
Здание образовательного учреждения соответствует требованиям к
условиям обучения школьников в современном общеобразовательном
учреждении.

Обеспечение комплексной безопасности в ОО


Территория МБОУ «Алтарская СОШ» ограждена, организована ночная охрана, пропускной режим у входа, наружное видеонаблюдение, имеется освещение по периметру школы. Кроме того, установлена «тревожная кнопка», пожарная сигнализация, в наличии средства пожаротушения, оформлен паспорт безопасности от 25.11.2019 г. (согласно Постановлению Правительства РФ от 2 августа 2019 г. № 1006 “Об утверждении требований к антитеррористической защищенности объектов (территорий) Министерства просвещения Российской Федерации и объектов (территорий), относящихся к сфере деятельности Министерства просвещения Российской Федерации, и формы паспорта безопасности этих объектов (территорий)”).


Статистическая часть
Показатели
деятельности общеобразовательной организации, подлежащей самообследованию
(утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. N 1324)

	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	[bookmark: sub_2001]1.
	Образовательная деятельность
	

	[bookmark: sub_2011]1.1
	Общая численность учащихся
	65 человек

	[bookmark: sub_2012]1.2
	Численность учащихся по образовательной программе начального общего образования
	32 человек

	[bookmark: sub_2013]1.3
	Численность учащихся по образовательной программе основного общего образования
	33 человек

	[bookmark: sub_2014]1.4
	Численность учащихся по образовательной программе среднего общего образования
	0 человек

	[bookmark: sub_2015]1.5
	Численность/удельный вес численности учащихся, успевающих на "4" и "5" по результатам промежуточной аттестации, в общей численности учащихся
	40 человек  62 %

	[bookmark: sub_2016]1.6
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по русскому языку
	3,7 балла

	[bookmark: sub_2017]1.7
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по математике
	3,7баллов

	[bookmark: sub_2018]1.8
	Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по русскому языку
	0 балл

	[bookmark: sub_2019]1.9
	Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по математике
	 0 балл

	[bookmark: sub_2110]1.10
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по русскому языку, в общей численности выпускников 9 класса
	0 человек/%

	[bookmark: sub_2111]1.11
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по математике, в общей численности выпускников 9 класса
	0 человек/%

	[bookmark: sub_2112]1.12
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов единого государственного экзамена по русскому языку, в общей численности выпускников 11 класса
	 0 человек/%

	[bookmark: sub_2113]1.13
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов единого государственного экзамена по математике, в общей численности выпускников 11 класса
	0 человек/%

	[bookmark: sub_2114]1.14
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об основном общем образовании, в общей численности выпускников 9 класса
	1 человек10%

	[bookmark: sub_2115]1.15
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, не получивших аттестаты о среднем общем образовании, в общей численности выпускников 11 класса
	0 человек/%

	[bookmark: sub_2116]1.16
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших аттестаты об основном общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 9 класса
	9 человека 90%

	[bookmark: sub_2117]1.17
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших аттестаты о среднем общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 11 класса
	0 человек/%

	[bookmark: sub_2118]1.18
	Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей численности учащихся
	26 человек 37%

	[bookmark: sub_2119]1.19
	Численность/удельный вес численности учащихся-победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в общей численности учащихся, в том числе:
	 8 человек 12%

	[bookmark: sub_21191]1.19.1
	Регионального уровня
	0 человек 0%

	[bookmark: sub_21192]1.19.2
	Федерального уровня
	0 человек %

	[bookmark: sub_21193]1.19.3
	Международного уровня
	0 человек/%

	[bookmark: sub_2120]1.20
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование с углубленным изучением отдельных учебных предметов, в общей численности учащихся
	0 человек %

	[bookmark: sub_2121]1.21
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование в рамках профильного обучения, в общей численности учащихся
	0 человек %

	[bookmark: sub_2122]1.22
	Численность/удельный вес численности обучающихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся
	0 человек /%

	[bookmark: sub_2123]1.23
	Численность/удельный вес численности учащихся в рамках сетевой формы реализации образовательных программ, в общей численности учащихся
	0 человек %

	[bookmark: sub_2124]1.24
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	20 человек

	[bookmark: sub_2125]1.25
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	20 человек 100%

	[bookmark: sub_2126]1.26
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	20человек 100%

	[bookmark: sub_2127]1.27
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников
	0 человек %

	[bookmark: sub_2128]1.28
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	0человек %

	[bookmark: sub_2129]1.29
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория в общей численности педагогических работников, в том числе:
	14 человек 70 %

	[bookmark: sub_21291]1.29.1
	Высшая
	0 человек/%

	[bookmark: sub_21292]1.29.2
	Первая
	14 человек 70%

	[bookmark: sub_2130]1.30
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек/%

	[bookmark: sub_21301]1.30.1
	До 5 лет
	3 человек 15 %

	[bookmark: sub_21302]1.30.2
	Свыше 30 лет
	3человека 15 %

	[bookmark: sub_2131]1.31
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	2 человек 12 %

	[bookmark: sub_2132]1.32
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	2 человек 20/%

	[bookmark: sub_2133]1.33
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	20 человек 100%

	[bookmark: sub_2134]1.34
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	20 человек 100 %

	2.
	Инфраструктура
	

	[bookmark: sub_2021]2.1
	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	0,5 единиц

	[bookmark: sub_2022]2.2
	Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы из общего количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного учащегося
	15 единиц

	[bookmark: sub_2023]2.3
	Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота
	да

	[bookmark: sub_2024]2.4
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе:
	нет

	[bookmark: sub_2241]2.4.1
	С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров
	нет

	[bookmark: sub_2242]2.4.2
	С медиатекой
	нет

	[bookmark: sub_2243]2.4.3
	Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов
	нет

	[bookmark: sub_2244]2.4.4
	С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки
	нет

	[bookmark: sub_2245]2.4.5
	С контролируемой распечаткой бумажных материалов
	нет

	[bookmark: sub_2025]2.5
	Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся
	65 человек 100 %

	[bookmark: sub_2026]2.6
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного учащегося
	6 кв.м.





Выводы
Педагогический коллектив школы добивается хороших
результатов в реализации поставленных задач:
- в школе профессиональный рост и аттестация педагогических кадров
рассматриваются как один из наиболее важных факторов, влияющих на
качество образования. 
Методической службой уделяется достаточное внимание данному направлению.
- пополняется материально-техническая база школы;
- реализуются права детей на получение бесплатного образования;
- поддерживается сохранность школьного здания, хорошее санитарное
состояние;
В достижении хороших результатов в обучении и воспитании
учащихся высока роль административного управления и внутришкольного
контроля. 
Основными элементами контроля учебно-воспитательного процесса  в 2022-2023 учебном году явились:
 Состояние преподавания учебных предметов.
 Качество ЗУН учащихся.
Качество ведения школьной документации.
Выполнение учебных программ и предусмотренного минимума
письменных работ.
Подготовка и проведение итоговой аттестации за курс основной
школы.
Выполнение решений педагогических советов и совещаний.
Администрацией школы посещались уроки в рабочем порядке по плану внутришкольного контроля.
Основные направления посещений и контроль уроков:
1. Формы и методы, применяемые на уроках.
2. Самостоятельная работа учащихся, ее содержание и организация.
3. Классно-обобщающий контроль.
Итоги контроля подводились на педагогических советах и совещания
при директоре.
Уровень компетентности и методической подготовленности членов
администрации школы достаточны для обеспечения квалифицированного
руководства всеми направлениями учебно-воспитательного процесса.
Формы и методы контроля соответствуют задачам, которые ставил педагогический коллектив школы на учебный год.
Таким образом, несмотря на вынужденные меры и трудности, в основном поставленные задачи на 2022-2023 учебный год были выполнены.
Учебные программы по всем предметам пройдены. Качество
выполнения стандарта образования улучшается, формируется более ответственное и сознательное отношение учащихся к учебному процессу.
Повышается и профессиональный уровень педагогов через самообразование, прохождение курсов повышения квалификации и курсовой переподготовки специалистов.

Основные направления работы на 2024 год:

1. Совершенствовать получение обучающимися качественного образования, включающего навыки компетентностного уровня в соответствии с личностными потребностями и индивидуальными возможностями каждого ребенка.
2. Продолжить систематизированно изучать, обобщать и распространять педагогический опыт, изучать способы мотивации учения.
3. Совершенствовать оптимальные  условия деятельности учителя для его творческого роста и достижения профессиональной успешности; овладения им ключевыми профессиональными компетенциями. 
4. Разработка и внедрение новых механизмов выявления и развития одаренности обучающихся.
5. Совершенствование системы качественной подготовки учащихся к ГИА.
6. Решение проблемы повышения качества образования и воспитания в школе на основе внедрения инновационных образовательных технологий (здоровьесберегающие  технологии	и др.)
7. Укрепление и расширение связей с общественностью, организациями высшего и среднего  профессионального образования, представителями реального сектора экономики, родителями, способствующих развитию школы как открытой образовательной системы.
8. Укрепление и пополнение материально – технической базы школы для построения качественной предметно – пространственной развивающей среды, способной максимально удовлетворить образовательные запросы  обучающихся и их родителей (законных представителей).






